PROFIL OHK BRNO VENKOV

Okresni hospodarska komora Brno-venkov

vznikla na zakladé zakona ¢€.301/1992 Sb. Od roku 1995 pracuje jako samostatny
pravni subjekt v siti Hospodarské komory CR. OHK Brno-venkov je pravnickou
osobou a je zapsana v obchodnim rejstfiku.

Komora slouzi k podpore podnikatelskych aktivit, k prosazovani ochrany svych clenu.

Pusobnost OHK Brno-venkov je upravena statutem, jednacim fadem ostatnimi
vnitfnimi predpisy.

Komora v ramci plsobnosti zejména poskytuje poradenské konzultani sluzby v
otazkach spojenych s podnikatelskou ¢innosti, organizuje vzdélavaci ¢innnost,
informacni servis profesniho vzdélavani a forem rekvalifikace, navazuje a rozviji

styky s komorami odbornymi institucemi v zahranici uzavira s nimi dohody, vykonava
vlastni hospodarskou €innost na podporu fadného plnéni svych ukold.
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PROJEKTOVE AKTIVITY - USPESNE ABSOLVOVANE PROJEKTY

Cesko-rakouska akademie expertti (2005 — 2008)

Cilem projektu bylo zlepsit pFipravu relevantnich subjektl v oblasti trhu prace a
politiky zaméstnanosti v esko-rakouském prihrani¢i na zménu ramcovych podminek
v disledku pristoupeni CR k EU, podpora boje proti nezaméstnanosti v celé
pfihrani¢ni oblasti, koncepce a realizace v EU osvéd€enych programu a opatfeni trhu
prace a politiky zaméstnanosti.

Podpora profese mechatronik — krok ke vzajemnému uznavani kvalifikaci

v ramci EU (2006 — 2008)

Cilem projektu bylo pfedevsim zintenzivnéni spoluprace mezi institucemi zajiStujicimi
vzdélavani a ziskavani kvalifikace, UP a podnikatelskymi subjekty, koordinace a
propojeni nabidky primar. a dalSiho vzdélavani, podpora zvyS. zameéstnanosti v JmK,
ZlepSeni podminek pro zaméstnavani, zapojeni do projektu Centrope.

Vzdélavani — konkurenceschopnost — prosperita (2006 — 2008)

Cilem projektu bylo zvySeni adaptability MSP plsobicich na izemi JmK, na zmény
ekonom. a technolog. podminek po vstupu CR do EU a zvy3eni jejich
konkurenceschopnosti na jednotném vnitfnim trhu EU, a to formou podpory rozvoje
lidskych zdrojl u cilovych skupin vytvofenim koncepni metodiky a souboru
vzdélavacich, poradenskych,informacnich a asistencnich aktivit vedoucich k rozvoiji
strategického mysleni podnikateld JmK.

PRESS - Spoluprace partnerskych mést Brno a St. Polten za uéelem posileni
prace s verejnosti v oblasti udrzitelného rozvoje (partner projektu) (2009 — 2011)
Cilem projektu je zvySeni enviromentalniho povédomi a zména navyku chovani

v oblasti hospodareni s odpady a druhotnymi surovinami, a to co do mnozstvi i
kvality.

EXPAK — Rakousko — ¢eska akademie experta (2009 — 2013) — pokradovani
uspésného projektu Akademie expertu

Rozvoj zaméstnancu ¢lenti OHK Brno — venkov (2010 — 2013)

Cilem projektu je zvySeni kvalifikace a adaptability zaméstnancl ziucastnénych firem
tak, aby byl podporen zpracovatelsky primysl a oblast Brno — venkov, a to formou
vzdélavacich program( obecného vzdélavani pfizplisobeného na miru jejich
potfebam.

Leonardo da Vinchi/projekty partnerstvi ( 2013 — 2015)- Advancing Needed Skills
to Valorize Sustainable Employment for Craftsmen (Prosazovani potfebnych
dovednosti ke zhodnoceni udrzitelné zaméstnanosti pro femesiné obory)

Projekty byly realizované v OP RLZ, OP VK, OP Rakousko — CR, Leonardo da Vinchi



Projekt InMP

Ve spolupraci s Ministerstvem prumyslu a obchodu zfidila Hospodarska komora
Ceské republiky v minulosti tzv. Informacni mista pro podnikatele (InMP).

Informacéni mista pro podnikatele jsou kontaktni mista Hospodarské komory, kde
podnikatelé mohou na jednom misté ziskat zakladni informace potfebné pro své
podnikani (napf.: k zahajeni €innosti, k provozu a k financovani podniku, informace
o podnikani v ramci celé EU a tfetich zemich a dalsi).

Tyto informace obdrzi kazdy podnikatel z verejnych informaénich zdroji formou
narokové sluzby rychle a prfehledné. Projekt informacnich mist pomaha nejen
zacinajicim, ale i stavajicim podnikatelim v orientaci v podnikatelském prostredi,
Setfi jejich Cas a kapacity, které mohou vénovat svému pfedmétu podnikani.
Kontaktni mista Ize najit po celém Gzemi Ceské republiky a to takika ve vSech
okresech CR.

V soucasné dobé jsou kontaktnich mista provozovana pfi oblastnich, okresnich
Ci krajskych hospodarskych komorach. Plosné se jedna o nejvice rozSifenou
standardizovanou vefejnou informacni sluzbu pro podnikatele.

Centralné se mohu podnikatelé obracet i na Ufad Hospodariské komory Ceské
republiky prostfednictvim emailu poradna@komora.cz.

Od zacatku projektu do konce roku 2015 tato kontaktni mista zodpovédéla jiz na 80
tisic podnikatelskych dotazu, tykajicich se pfedevSim moznosti financovani rozvoje
podnikld a vyhledavani obchodnich kontaktl. Mezi Casto kladené dotazy patfi rovnéz
informace tykajici se zahajeni podnikani, provozu podniku a informace o pfedpisech
vztahujicich se k provadéné €innosti.

NasSe sluzby pro podnikatele

1. Seminafe, workshopy na aktualni témata( porfadani, spoluprace)

Pfipominkovaci misto na legislativu v ramci podnikani

3. Dotacni projekty — vzdélavani ( OP Zaméstnanost 10/2016 oCekavana vyzva,
preshrani¢ni projekty OP - Interreg Rakousko (trh prace, zivotni prostiedi,
vzdélavani)

4. Komerc€ni Cinnost — Czech Point, Datové schranky, Myto, Rozhodc¢i soud

( Rozhod¢i dolozky)

Marketing pro ¢lenskou zakladnu

Vedeni ucetnictvi — jednoduché , podvojné

Administrativa , zpracovani projektd( Up — vzdélavani)

Zdravy lobbing pro ¢leny OHK

Projektové partnerstvi
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10.Spoluprace s povéfenymi obcemi I11.Stupné ( Slapanice, Rosice, Ivangice
Tisnov, Kufim Zidlochovice, Pohofelice)

11.Zapojeni do MAS v regionu BO ( Mistni ak¢ni skupiny) — Brana Brnénska,
Podbrnénsko

12.Spolupréace s ostatnimi zahraniénimi komorami( Cs. - Kosovska obchodni a
hospodafska komora) — rozsifeni na Balkan — Bosna, Hercegovina, Cerna
Hora, Srbsko, Chorvatsko)

13.Programy Eurostar, Eureka — dotaéni tituly na inovace, véda vyzkum, vyvoj

14.Sportovni a kulturni aktivity( plesy, bowlingové turnaje)

15. Podnikatelska setkani ( pozvani zakonodarci, CR, EU atp.)

Zajem spoluprace OHK Brno venkov v projektech v oblasti spoluprace
v socialnich podnicich

Cilove skupiny

e Cilovou skupinou projektu jsou budouci nebo sou€asni zaméstnavatelé, ktefi
chtéji realizovat nebo realizuji podnikatelské zaméry v oblasti socialniho
podnikani

e Organy verejné spravy pusobici v oblasti socialni integrace

Moznosti

- poskytovani poradenstvi v oblasti socialniho podnikani budoucim a sou¢asnym
socialnim podnikateld,

- staZe v socialnich podnicich

- UCast v mezinarodni siti

- vytvofeni sady indikatord, tzn. rozpoznavacich znakl pro socialni podnik a
integracni socialni podnik

Mezinarodni spoluprace

Ugast v mezinarodni siti The network for better future for social economy, coz
umozni pfenos vhodnych modelt fungovani do ¢eského prostiedi.

Socialni podnikani hraje v ramci podnikatelské sféry dulezitou roli. Socialni
podniky vytvari pracovni prilezitosti pro zdravotné postizené osoby nebo pro
osoby s jinym socialnim znevyhodnénim a tak prospiva spoleénosti.

Socialni podnik jako Sance pro znevyhodnéné osoby



Socialni podnik je soucasti socialni politiky statu, ktera usiluje o zaclenéni do
spole¢nosti a podporu lidi néjakym zpisobem znevyhodnénych na pracovnim trhu.

Pro socialni podnikani neni zisk hlavnim cilem. Socialni firmy pUsobi na béZzném
trhu a jsou konkurenceschopné, podnikaji za socialnim ucelem, kladou znacny dlraz
na svou spoleCenskou odpovédnost a reinvestuji zisk zpét do podnikani.

Socialni podniky vytvafi pracovni pfilezitosti pro znevyhodnéné osoby — osoby
zdravotné postiZzené, socialné znevyhodnéné aj. Kromé zaméstnancu né&jakym
zpusobem znevyhodnénych ovSem socialni podnik zaméstnava i zaméstnance bez
znevyhodnéni. Podle standardl platnych pro socialni podnikani by mél byt pomér
znevyhodnénych zaméstnancu v socialnim podniku minimalné 25 % a maximalné 55
%. Takeé je nutné splhovat rovnost pracovnich podminek na zakladé uzavienych
smluv.

Verejna podpora socialniho podnikani

Socialni podnik musi mit alespon 50 procent pfijma ze svého podnikani, jelikoz
v8ak zaméstnava znevyhodnéné jedince a mnohdy spolupracuje s neziskovymi
organizacemi, tak maze ziskat podporu vefejnych (domacich i evropskych) zdroji a
dale samozfejmé také vyuziva firemniho a sponzorského darcovstvi. Navic vyhodou
pro zaméstnavatele, jeZ zaméstna znevyhodnéné osoby, je moznost ziskat podporu
na zfizeni a provoz takového pracovniho mista od pfislusného uradu prace.

Socialni podniky u nas

Socialni podniky se zapojuji do spoluprace s organizacemi, jez se podporou
znevyhodnénych lidi zabyvaji a €asto samy provozuji obCanska sdruzeni Ci obecné
prospésné spolecnosti.

OHK Brno venkov je jedinym zakonnym zastupcem podnikatelit v regionu. Je ziizena na
zakladeé zakona ¢. 301/1991 Sb. Hlavnim poslanim je hajit opravneéné zajmy podnikatelu, kteri
Jjsou jejimi cleny. OHK Brno venkov poskytuje sluzby v oblasti vzdelavani, ziskdavani dotaci,
poradenstvi pro zacinajici i stavajici podnikatele, pravidelné informuje své cleny a jedna se
zdastupci obci a organii statni spravy o lepsich podminkach pro podnikani.



