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a komparace znevyhodnénych skupin obyvatel s postizenim na trhu prace.”

Jednd se o reserSe odbornych materiali, materialG statnich instituci a
statistickych uradu.

V textu byly pouzity reSeSe pana Pascala Laune MA, které byly provedeny v
ramci projektu.
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Podékovani

Jménem Komory sociadlnich podniki i svym, bych velmi rad
podékoval lidem, bez kterych by tyto unikatni materialy, které
maji pomoci usnadnit navrat dusevné nemocnym lidem do
spolecenského zivota, nevznikly.

(Milan Venclik)

e Vysoce kvalifikovanému odbornému autorskému tymu, ktery
k zpracovani témat pfristoupil vysoce inovacné, s promitnutim
nejnovéjsich celosvétovych recovery trendl vdané oblasti se
znalosti klinické i terénni praxe.

e Pracovniklim Regionalni rozvojové agentury za jejich odborné rady
a vstricny pfistup.

e Ridicimu orgénu programu Interreg Cesko- Rakouskd hranice

e Odboru Sskolstvi JMK a Odboru socidlnich véci JMK jejichz
strategické materialy sleduji a odrazeji trendy tretiho tisicileti

e Nejmenovanym konkrétnim zastupitellm JMK, ktefi aktivné
podporuji socialni podnikani

Tento projekt podpofila finanéné Evropska unie i Jihomoravsky kraj

SCZAKTIV ?" KP

sozaki@via. F Fazﬂ12 74276750

Kle o DAS BAND



~ ] ] interreg H
. jihomoravsky kraj Rakousko-Ceské republika

EVROPSKA UNIE
Vazeni pratelé

Pokud se zajimate o problematiku zameéstndvani zdravotné postiZzenych
osob, zvlasté pak osob s tézkymi duSevnimi chorobami, mate se
moznost z nasledujicich material( dozvédét skutecnosti, které jsou
dostupné, ale nikdo je nehledd a necte.

Informace teoretické ale také z kazdodenni praxe lidi, ktefi se touto
problematikou zabyvaji mnoho let a pouzivaji unikatni metody, které
jsou inovacéni. Modeluji ekonomické a socidlni modelové situace tak, aby
odrazely trendy tretiho tisicileti.

Aktivity byly s velkym Uspéchem predstavovany na Université
v Northamptonu a vyboru v Evropském parlamentu. Evropska komise
totiz hleda funkcni modely socialniho podnikani a upravuje legislativu
k jeji podpore jiz nékolik let.

Tyto modely musi slouzit predevsim uzivatellim, ale nesmi opoustét
finan¢ni a materialni realitu tohoto svéta, coz se nékterym reformatordm
dnes stava. Musi mit individualni rozmér, ale nikdy nesmi zapominat také

na celospolecensky aspekt.

Musi byt jasné definovano, ze individualni rozmeér je zasadni, ale ne
nahodou jsou v ekonomice definovany statky pod ochranou, které musi
byt pouzity vidy, kdy je to celospolecensky nezbytné.

Zasadni prednosti téchto materidll je skutecnost, Ze tyto analyzy si
vyzadala praxe a zavéry jsou definovany tak, aby byly v praxi
odzkouseny. Tim vznikaji funkéni a efektivni modely.

Publikace shrnuje zavéry Sesti samostatnych analyz, které byly
vypracovany a jsou Zivé a na zakladé novych praktickych zkusenosti bude
neustale provadén jejich upgrade

V Brné dne 31.3. 2019

Ing. Milan Venclik
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1. Uvod
Motto:

,Zemé, kde se pojem socidlni ekonomika tési malému uzndni anebo neni zndm
viibec jsou: Rakousko, Ceskd republika, Estonsko, Némecko, Lotyssko, Litva,
Malta, Nizozemsko, Slovensko a Chorvatsko. Pfibuzné pojmy neziskovy sektor,
dobrovolny sektor a sektor nevlddnich organizaci vykazuji relativné vyssi miru
uznani.”

(Nedévn\'/ vyvoj socidlni ekonomiky v Evropské unii - Evropsky hospodafsky a socialni vybor)

Je opravdu smutné, 7e Ceskd republika a Rakousko jsou vnimani timto
zpusobem. Vyse uvedend skutecnost, kterd vysla ze statistického prizkumu 27
zemi EU, by méla byt vyzvou pro verejnou spravu a zvlasté samospravné
organy, aby spolecné s ostatnimi partnery, toto vnimani nasich zemi zménili.

Mezinarodni legislativa pfiznava dusevné nemocnym lidem pravo na praci a
zemim, které tyto smlouvy ratifikovaly, (ke kterym patfi Ceskd republika i
Rakousko) prikazuje aktivné vytvaret podminky pro umozinéni zameéstnavani
vSech osob zdravotné postizenych na primarnim anebo sekundarnim trhu
prace. A to, jak v oblasti ekonomické, legislativni, socialni a financ¢ni.

V roce 2011 Evropska komise zverejnila zelenou knihu o podpore evropského
ramce socidlni odpovédnosti podnikl. Definovala socidlni odpovédnost podnikd
jako koncepci, ,,podle které podniky zac¢leriuji socidlni otazky a otazky tykajici se
zivotniho prostredi do podnikatelské ¢innosti. Tyto vztahy nastavuji zdéastnéné
subjekty na bazi dobrovolnosti.

Tyto subjekty by mély podporovat lokalni komunity, v jejichz dzemi podnikaiji.
Timto dochazi k rozSireni definice socialni odpovédnosti k jinému mnohem
SirSimu pfistupu, nez jak byla chapana dfive.

Je zfejmé, Ze se dnes obecné povazuje za slusné a moralni podporovat Uzemi a
komunitu, kde realizuji vyrobu a tim i zisky. Jedna se tedy o mistni podporu na
urovni obce a kraje. Je tedy logické, Ze zde musi hrat hlavni rol mistni verejna
sprava.
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Z vySe uvedeného je tedy zretelné, Ze se jedna o déje primo v uzemi, kde se
Cinnosti vykonavaji. Proto je zde role mistnich a krajskych samosprav
nezastupitelna. Samospravy musi vytvaret podporu témto ¢innostem ve svych
strategickych dokumentech, tak aby tyto aktivity mohly byt v jejich uzemi
provozovany. A do budoucna mohly ¢erpat evropské dotace.

Evropskd komise k tomuto uUcelu postupné méni pfrislusnou legislativu, véetné
zakona o zadavani verejnych zakazek, kdy umoznila, Ze lokalni socidlni aspekty
mohou spolurozhodovat o pfidéleni mistnich zakazek. Pokud zadavatelé
verejnych vybérovych Fizeni tyto moZnosti nevyuzivaji, zplsobuji nevycislitelné
ekonomické a moralni Skody spolecnosti a mistnim komunitam. Jestlize jsou
tyto zasady definovany a podporeny Evropskou legislativou, pak neobstoji
argument strachu zadavatell zvlasté z oblastiverejné spravy ze
zbésilého radéni statnich zastupch v Ceské republice, ve vztahu k vefejnym
zakdzkdm (které je ovSem pravdivé). Ktomu je ovSem opét nutné vytvareni
komunikacnich kanal( a provadét dobre nastavené informacni kampané. Tuto
problematiku ma Rakousko dlouhodobé vyresenu.

Ceska republika a Rakousko stejné jako jednotlivé kraje a zemé by si mély dle
svych socialnich a ekonomickych podminek a moznosti vypracovat vlastni
strategické materialy, aby dle svych potrfeb mohly Cerpat financni prostredky z
Evropskych zdrojl. Je nesporné, Ze jak Jihomoravsky kraj, tak Dolni Rakousko
maji castecné srovnatelné podminky, coz umoznuje spolupraci v nékterych
oblastech, do kterych socidlni ekonomika a zaméstnavani dusevné nemocnych
lidi patfi.

Ukazuje se, Ze informovanost je zasadni problém v oblasti zaméstnavani této
cilové skupiny. Informovanost verejnosti, verejné spravy, zdkaznik(, podnik( a
vSech ostatnich zainteresovanych stran. | to byl jeden z dlivodU, pro¢ byl tento
projekt vytvoren.

V ptipadé nastaveni mezindrodni spoluprace, mlze byt dosazeno zdsadnich
synergickych efektll a vytvoren unikdtni a inovaéni systém podpory
zameéstndavani dusevné nemocnych lidi.
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Tento projekt ovSem spini svlj ucel i v pfipadé, Ze ktéto mezindrodni
spolupraci nedojde. Projekt v praxi ukaze, jak zasadné je tento problém vniman
v jednotlivych regionech.

Zasadni prednosti toho projektu je fakt jeho Uzké provazanosti na praxi. Z
nastaveni projektu vyplyva, Ze zdkladni stakeholdefi budou tyto iniciativy
rozpracovavat dale.

V praxi se ukazuje, Zze i nékteri vysoce postaveni lidé ve verejné spravé jako
mninistfi, hejtmani, primatofi a dalsi v Ceské republice nevédi, pro¢ by méli
aktivity zaméstndvani zdravotné postizenych lidi podporovat. Je jisté
sympatické, Ze to verejné prizndvaji, proto je tfeba, aby je odbornici poucili.
Z tohoto dlvodu je provedena i zdkladni resSerSe legislativy a strategickych
materiadl vice pro Ceskou republiku, nebot v Rakousku nejsou takovéto
problémy tak vyznamé detekovany.

2. Definice postizeni dle Svétové zdravotnické organizace v roce
(WHO - World Health Organization)

Definice Svétové zdravotnické organizace vroce (WHO - World Health
Organization)

Svétovd zdravotnickd organizace vroce 1980 (WHO - World Health
Organization) vymezila termin postiZzeni v Mezinarodni klasifikaci vad, postizeni
a handicapl (ICIDH - International Classification of Impairments, Disabilities
and Handicaps) nasledovné:

- poskozeni (impairment) - Poskozenim se mini samotné poruseni
organické, mentalni Ci psychické slozky nebo funkce ¢lovéka.

- omezeni (disability) — jedna se o urcité omezeni nebo neschopnost konat
¢innost Ci vice ¢innosti v rozsahu nebo zplUsobem, ktery je pro clovéka
bez tohoto omezeni jinak bézny.

- postizeni (handicap) — Pokud tento individualni nedostatek muze
omezovat ¢i znemozZnovat plnéni (socialni) roli, které by byly pro
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konkrétniho jedince jinak normalni a vzniklé znevyhodnéni jiz dosahuje
spolecenskych a socidlnich rozméru a jedna se tak o postizeni.

Svétova zdravotnicka organizace zménila v roce 1997 pojmy uZivané od roku
1980 (poskozeni - impairment, omezeni - disability, postiZeni - handicap) a v
Mezinarodni klasifikaci postizeni tak uvedla jejich nové znéni od roku 1998 a v
roce 2001 vydala Svétova zdravotnicka organizace Mezinarodni klasifikaci
funkénosti, postizeni a zdravi (International Classification of Functioning,
Disability and Health), kterd se oznacuje zkratkou ICF (ICIDH-2) tyto popjmy:

- poskozeni (impairment) - PoSkozenim se mini samotné poruseni
organické, mentalni ¢i psychické slozky nebo funkce ¢lovéka.

- aktivita (aktivity) - Novy pristup podle klasifikace ICF se u osob s
postizenim zameéruje namisto jejich vad a poruch na stav funkci a
télesnych struktu. Do popredi uz neklade jejich omezeni a postizeni, ale
moznosti a schopnosti konat aktivity

- participace (participation)- Stfedem pozornosti se jiz nestdvd pouze
vlastni handicap téchto osob, ale moZnost jejich spoluti¢asti (participace)
na spolecenském Zivoté.

Tato klasifikace také nové uvedla i dimenzi prostiredi (environment).

3. Definice cilové skupiny

Postizeni

Existuje mnoho zdkond, které jsou dulezité pro télesné postizené. Tyto zakony
maiji rizné cile. Proto existuji rdznd vysvétleni toho, co je to postizeni. To je
také v zajmu zdravotné postizenych osob. Pokud ma osoba zdravotni postizeni,
odhaduje se, jak je tato invalidita vazna. Toto hodnoceni nejenze zkouma
zdravi, ale také okolnosti, za kterych osoba Zije. Od roku 2010 existuji nova
pravidla. Vzhledem k tomu, Ze postiZzeni osoby je hodnoceno, tato pravidla se
nazyvaji narizeni o hodnoceni. Toto hodnotici nafizeni uvadi prohlaseni o
zdravotnim postizeni.
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PostiZeni jsou

e Fyzické, duSevni nebo psychické postizeni. Napriklad uzivatelé invalidnich
vozikl, osoby s postizenim uceni nebo osoby s depresivnim stavem.

e Postizeni jsou také senzorickd postizeni. Smyslové postizeni ovliviuji 5
lidskych smysla. Lidské smysly jsou:

e Sluch
e Zrak

* Hmat
e Viné
e Chut

Zrakové postizeni zahrnuji slepotu nebo ztratu sluchu. Tato postizeni musi byt
takova, aby se ztizila ucast na zZivoté s jinymi lidmi. Kromé toho musi byt
postiZeni trvalé. Musi trvat déle nez 6 mésicl (v Rakousku). TakZe se nejedna o
invaliditu, kdyz ¢lovék nem(ze chodit nékolik tydnl po nehodé. par tydnl po
nehodé.

Postizeni musi byt posouzeno tak, jak to vyzaduje Umluva OSN o pravech osob
se zdravotnim postizenim. Je treba prezkoumat vSechny Zivotni podminky
Clovéka.

4. Trendy poétu zdravotné postizenych osob v Ceské republice

Polty osob zdravotné postizenych (OZP) dle typu postizeni v Ceské republice

Typ postiZeni Pocty OZP
Télesné 500 167
Zrakové 102 192
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Sluchové 86 476
Mentalni 104 574
Dusevni 145517
Jiné 54 327
Celkem 1077 673

Graficka zavislost podil osob se zdravotnim postizenim na véku
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V Ceské republice bylo ke konci roku 2016 vyplaceno na 1000 obyvatel 273
dlchodu, z toho bylo 226 starobnich dlichodct, 40 invalidnich dichodct a 7
pfijemcl samostatné vyplacenych pozUstalostnich dichodd (vdovskych,
vdoveckych a sirotcich).
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K 31. 12. 2016 pobiralo invalidni dichod 425,8 tisice osob v nasledujicim
Clenéni:

Invalidita dle stupnit (degree of invalidity) Celkem Muzi Zeny

invalidita 3. stupné (3rd degree of invalidity) 190 837 101 588 89 249
invaliditu 2. stupné (2ed degree of invalidity) 71031 36 888 34 143
invaliditu 1. stupné (1st degree of invalidity) 163 920 79 482 84 438
Celkem 425 788 217958 207 830

Celkovy pocet invalidnich diichodcti v obdobi 2010 — 2018

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pocet 466 329 445033 433 414 438 509 428 298 421655 425788 425611 421
896

Pokud sledujeme casovou radu tykajici se mnozstvi pfiznanych invalidnich
dlchodl od roku 2010 do 6. mésice roku 2018 vidime, Ze se prakticky pocty
dlchodl neméni. To ale nevypovida o skuteéném Cislu OZP, nebot, dle ceské
legislativy ¢lovék po dosaZzeni dichodového véku (65+), prestava byt prijemcem
invalidniho dichodu, ale pobira starobni dlichod. To tedy znamen3, Ze se témér
rovnd pocet lidi, ktefi odchdzeji do starobniho dichodu a lidi, kterym je nové
invalidni dlichod ptiznan.

Z vyse uvedenych udaji mGzeme tedy urcit, Ze pocet invalidnich dichod( v
roce 2017 byl:

VIMK 54 187

V CR 425 611

V JMK Zije cca 12% invalidnich dlichodcl z celkového poctu invalidnich
dichodct v CR.
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5. Trendy poctu zdravotné postizenych osob v Rakousku

Lidé se zdravotnim postizenim, jejich rodinni pfislusnici a pecovatelé tvofi
dohromady velkou skupinu obyvatelstva a jsou tak dulezitym politickym a
ekonomickym faktorem. Podle Setreni, které provedla statistika Rakousko
jménem socialniho ministerstva v roce 2015, ma trvalé zdravotni poskozeni
18,4% obyvatelstva.

Trvalé zdravotni poskozeni ma cca 18,4 % obyvatel. To je asi 1,7 milionu lidi.
Zdroj:

Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci, zdravi a ochrany spotrebitele,
»Zprava o situaci osob se zdravotnim postizenim v Rakousku 2016

V Rakousku Zije v soucasné dobé 115 000 az 130 000 lidi s demenci.

Kvlli starnuti a souvisejicimu nardstu délky Zivota je predvidatelné, Ze se toto
Cislo zvysi. Na zakladé "rakouské zpravy o demenci 2014", ktera popisuje status
qguo tykajici se situace v oblasti pée o osoby s demenci, vypracovala
Gesundheit Osterreich GmbH za Ministerstvo zdravotnictvi a socidlnich véci
strategii demence.

Od 1. ledna 2016 bylo podle zakona o invalidnim zaméstnani (BEinstG) celkem
101 318 prijemcli zdravotné postizenych osob, z nichZz 62 693 bylo samostatné
vydélecné ¢innych nebo samostatné vydélecné c¢innych.

Ve srovnani s tim na konci roku 2008 bylo celkem 94 034 pfijemcl zdravotné
postizenych osob, z toho 62 709 osob samostatné vydélecné cinnych nebo
samostatné vydélecné Cinnych.

Pocet osob se zdravotnim postizenim se tak béhem tohoto obdobi zvysil.

Pocet nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim v uzsim smyslu (osoby
se zdravotnim postizenim podle BEinstG, OFG, vnitrostatniho zakona o
invalidité nebo pasu osob se zdravotnim postizenim)

dosahl v roce 2014 10 502, v roce 2015 12 073 a 12 397 v roce 2016.
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Podle registru BEinstG bylo registrovanych zdravotné postizenych
nezameéstnanych osob v roce 2014 8,9%, v roce 2015 9,4% a podle predbéznych
udajd v roce 2016 9,3%.

V priméru za rok 2015 bylo 66 644 nezaméstnanych lidi se zdravotnim
omezenim.

Rocni primér za rok 2015 se skladd z 12.073 nezaméstnanych osob podle
BEinstG, Opferfiirsorgegesetz nebo Landesbehindertengesetzen nebo drzitel(
pasu o0sob se zdravotnim postizenim a 54 571 nezaméstnanych osob s jinymi
omezenimi souvisejicimi se zdravim.

6. Trendy svétové legislativy zaméstnavani zdravotné
postizenych

Pravo na praci dle Umluvy OSN o lidskych pravech zdravotné postizenych

OSN Umluva o lidskych pravech zdravotné postizenych v &lanku 27 Préace a
zameéstnavani rika:

1.Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, uznavaji pravo osob se
zdravotnim postiZzenim na praci na rovnopravném zakladé s ostatnimi....

Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, zabezpecuji a podporuji realizaci
prava na praci, mimo jiné i pro osoby, u kterych dojde ke vzniku zdravotniho
postizeni v prabéhu zaméstndni, pfijimanim pfisluSnych opatfeni, vcetné
opatreni legislativnich, s cilem zejména:

c) zajistit osobdm se zdravotnim postizenim moznost uplatfiovat sva pracovni a
odborova prava na rovnopravném zakladé s ostatnimi;

d) umozinit osobam se zdravotnim postizenim ucinny pfistup k programim
obecného odborného a profesniho poradenstvi, ke sluzbam zprostfedkovani
prace a odborné pripravé na vykon povolani i dalSimu vzdélavani;

e) podporovat pracovni pfileZitosti a profesni postup osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace, jakozZ i asistenci pfi hledani, ziskavani a udrzeni si
zameéstnani a pri navratu do prace;
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f) podporovat prilezitosti k samostatné vydéle¢né cinnosti, soukromému
podnikani, rozvijeni ¢innosti druzstev a zahajeni vlastniho podnikani;

g) zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve verejném sektoru;

h) podporovat zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim v soukromém
sektoru prostrednictvim vhodné politiky a opatreni, kterda mohou zahrnovat
programy pozitivni diskriminace, pobidky a dalsi opatfeni;

k) podporovat pracovni a profesni rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim,
stejné jako programy zamérené na udrZeni pracovniho mista a navrat do
zameéstnani

7. Politika EU v oblasti zdravotné postizenych osob
Vychozi pozice

Evropskd unie je stranou Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim. Musi proto dodrZovat a provadét ustanoveni této umluvy ve svych
pravnich predpisech.

V roce 2010 predlozila Evropska komise dlouhodobou strategii politiky v oblasti
zdravotniho postizeni, ktera doplnuje narodni politiky a podporuje provadéni
vnitrostatnich politik

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim ma byt zavedena v celé
EU. Strategie obsahuje osm oblasti ¢innosti, véetné oblasti rovnosti Zen a muz(,
ktera se snazi podporovat a doplfiovat ndrodni programy rovnosti Zen a muzd.

V prosinci 2015 byl predlozen ndvrh smérnice o sbliZovani pravnich a spravnich
predpisli ¢lenskych statl o pozadavcich na pfistupnost vyrobk( a sluzeb (déle
jen "evropsky akt o pfistupnosti"). Tento navrh obsahuje poZadavky na
pristupnost klicovych produktd a sluzeb vybranych po konzultacich s obcany,
organizacemi obcanské spolecnosti a podniky, jako jsou bankomaty, listky a
check-in, bankovni sluzby, pocitate (hardware a software), telefony,
Smartphony a telefonni sluzby, digitalni televizni a audiovizudlni medialni
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sluzby, leteckd, autobusova, Zelezni¢ni a vodni doprava, elektronické knihy a
elektronicky obchod.

Agenda pro udrzitelny rozvoj z roku 2030 prijata 193 clenskymi staty
Organizace spojenych narod( v zari 2015 predpoklada zabyvat se pravy osob se
zdravotnim postizenim v nékolika oblastech. Rakousko podpofilo zaclenéni
osob se zdravotnim postizenim do Agendy 2030 a pfispiva k vnitrostatni
implementaci zavazku specifickych pro zdravotné postizené v Agendé 2030, jak
je stanoveno v Narodnim akénim planu pro postizeni.

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim jako mezinarodni
smlouva musi byt dodriovdna Rakouskou republikou i Ceskou republikou a
prosazena do legislativy a prava. Tato povinnost plati pro vSechny mistni
organy: federalni, statni a mistni.

8. Zakladni legislativa pro zaméstnavani zdravotné postizenych
lidi v Ceské republice

Zakladni pravni dokument, ktery resSi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v Ceské republice je ,Zadkon o zaméstnanosti ¢.262/2006 Sb.“

§ 67(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen , 0soby se
zdravotnim postizenim*“) se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem
socialniho zabezpedeni uznany

a) invalidnimi ve tretim stupni32a) (ddle jen ,osoba s téZsSim zdravotnim
postizenim®),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni88), nebo

c) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,,0osoba zdravotné znevyhodnéna“).

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzickd osoba, kterd ma zachovanu
schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale
jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykondvat dosavadni
povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné
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omezeny z divodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu; osobou
zdravotné znevyhodnénou vSak nemlzie byt osoba, kterd je osobou se
zdravotnim postiZzenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zakona
povaZuje zdravotni stav, ktery podle poznatkd lékarské védy ma trvat déle nez
jeden rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a
tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

§ 69 Pracovni rehabilitace

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci.
Pracovni rehabilitaci zabezpecuje krajska pobocka Ufadu prace mistné piisluina
podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pracovné
rehabilitatnimi stfedisky nebo mulzZe na zdkladé pisemné dohody povéfit
zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zamérend na ziskadni a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji
7adosti zabezpeéuji krajské pobocky U¥adu prace a hradi naklady s ni spojené.
Zadost osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikaéni udaje;
soucasti zadosti je doklad osvédcuijici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

§ 71Teoreticka a prakticka pfiprava pro zameéstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost osob se zdravotnim postizenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpis(,43)
b) pfipravu k praci,
c) specializované rekvalifika¢ni kurzy.

§ 72(1) Priprava k praci je cilend Cinnost smérujici k zapracovani osoby se
zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti,
dovednosti a ndvyk( nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné

’ 7 _o©

vydélecné Cinnosti. Tato priprava trva nejdéle 24 mésica.

§ 73(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k praci osob
se zdravotnim postizenim, mdze U¥ad prace uhradit naklady na pfipravu k praci
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téchto osob. O pripravé k praci provadéné na pracovisti zameéstnavatele [§ 72
odst. 2 pism. a)] uzavird Urad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu.

§ 74(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany
specializované rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy jsou uskuteénovany za stejnych
podminek jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepobird davky nemocenského
pojisténi, starobni dlichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), nalezi
na zakladé rozhodnuti krajské poboc¢ky Utadu prace po dobu konani téchto
kurz( podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfti rekvalifikaci nalezi i v pripadé, Ze
tato osoba neni vedena v evidenci uchazec(i o zaméstnani.

§ 75 Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim

(1) Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se zdravotnim postizenim se rozumi
pracovni misto, které zameéstnavatel zfidil pro osobu se zdravotnim postizenim
na zakladé pisemné dohody uzaviené s Ufadem prace. Na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim poskytuje Ufad prace
zameéstnavateli prispévek. Pracovni misto zfizené pro osobu se zdravotnim
postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let.

§ 76 Prispévek na uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

(1) Ptispévek na uhradu provoznich naklad( vynaloZenych v souvislosti se
zamé@stnavanim osoby se zdravotnim postizenim muze Ufad prace poskytnout
na zakladé pisemné dohody uzavrené se zaméstnavatelem, ktery zaméstnava v
pracovnim pomeéru osobu se zdravotnim postizenim

(2) Ptispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se
zameéstndvanim osoby se zdravotnim postizenim se poskytuje za podminky, Ze
zameéstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky.. Rocni vyse
pfispévku muze Ccinit nejvySe 48000 K¢ na jednu osobu se zdravotnim
postizenim. Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3.
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§ 78Chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace

(1) Chrdnény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstndvaji vice nez 50
% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancl a se
kterymi UFad prace uzavfel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele
na chrdanéném trhu prdce (ddle jen ,dohoda o uzndni zaméstnavatele”).
Dohoda o uzndni zaméstnavatele se uzavird v rdmci mistni plsobnosti krajské
poboéky Uradu prace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je
pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je
fyzickou osobou.

(2) Dohodu o uznani zaméstnavatele lze se zaméstnavatelem uzavfit za
podminky, ze

’

a) zaméstndvd ve CcCtvrtletnim prepocteném poctu za kalendarni cCtvrtleti
predchazejici dni podani Zadosti o uzavreni této dohody vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancd,

7 v s

d) v obdobi 12 mésicl prede dnem podani zaddosti o uzavieni dohody o uznéni
zameéstnavatele

1. vyplacel nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné prfevodem na ucet vedeny u

’

penézniho uUstavu, nebo poStovni poukazkou,

2. zaméstnaval nadpolovicni vétSinu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém,

3. neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
smlouvy, z nichz by vyplyval zdvazek téchto zaméstnancl poskytovat
zameéstnavateli penéini prostfedky, nebo dohody o srazkach ze mzdy nebo
platu v rozporu s dobrymi mravy,

4. mu nebyla pravomocné uloZzena pokuta za spravni delikt nebo prestupek na
useku zaméstnanosti nebo inspekce prace.
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(7) Ufad prace dohodu o uznani zaméstnavatele mudze vypovédét, jestlize
zameéstnavatel

a) prestane splfiovat podminku pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele
uvedenou v odstavci 2 pism. d) bodé 4, pokud vySe ulozené pokuty presahla
50000 K¢, nebo

b) nesplnil zadvazek predloZit rocni zpravu o ¢innosti zaméstnavatele, a to ani na
zakladé vyzvy Uradu préace.

§ 78a Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace

(1) Zaméstnavateli, se kterym Ufad prace uzaviel dohodu o uznani
zameéstnavatele, se poskytuje prispévek na podporu zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim formou ¢dstec¢né uhrady vynaloZzenych prostredkd na
mzdy nebo platy a dalSich naklad(i. Pro poskytovéani prispévku je pfislusna
krajska pobocka Ufadu prace, v jejimZ obvodu ma sidlo zamé&stnavatel, ktery je
pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je
fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skutec¢né vynalozené prostfedky na mzdy
nebo platy v mésicni vysi 75 % prostiredk( skute¢né vynaloZenych na mzdy
nebo platy na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto
zameéstnance, nejvyse vsak 12000 K¢, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim
podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvyse 5000 K¢, jde-li o osobu zdravotné
znevyhodnénou. Pro Ucely stanoveni vysSe pfispévku se skutecné vynalozené
prostredky na mzdy nebo platy snizuji o ¢astku odpovidajici vysi

(3) Zaméstnavateli k prispévku podle odstavce 2 ndlezi pausalni ¢astka 1000 K¢
meési¢né na osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 na naklady
vynaloZené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v kalendarnim ctvrtleti, za které o poskytnuti prispévku zada. Zaméstnavatel

SCZAKTIV @K P 2

]

sozak@viaat onsFax 22 76750 It J}
13 ialnich podmku

dpovidnich o DAS BAND

20

JIDO Poten



~ ] ] interreg H
jihomoravsky kraj Rakousko-Ceské republika

EVROPSKA UNIE

mUzZe v Zzadosti o poskytnuti prispévku uplatnit narok na zvyseni pfispévku na
dalsi naklady vynaloZzené zaméstnavatelem na zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim v kalendarnim Ctvrtleti, za které o poskytnuti prispévku
zada, nejvySe vSak o castku predstavujici rozdil mezi ¢astkou 12000 K¢ a
prispévkem poskytnutym podle odstavce 2 mésicné na jednoho zameéstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b).
Zvyseni prispévku podle véty druhé nelze uplatnit na osobu se zdravotnim
postizenim pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele nebo na zaméstnance
agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim postizenim a je docasné
pridélen k vykonu préce k uzivateli.

(4) Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné zdadosti
zaméstnavatele, kterd musi byt krajské poboéce Uradu prace dorucena
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti prislusného
kalendarniho Ctvrtleti. Pfispévek se poskytuje za podminky, Ze k poslednimu dni
prislusného kalendarniho Cctvrtleti zaméstnavatel nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky vedené prislusSnym finan¢nim nebo celnim
uradem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na
verejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou pfipad(

9. Zakladni legislativa pro zaméstnavani zdravotné postizenych
lidi v Rakousku

Zakladni pravni dokument, ktery reSi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v Rakousku je ,Zakon o zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim“ (BEinstG) StF: BGBI. C. 22/1970 (NR: GP XI RV 1418 AB 1478 str.
167. BR: s. 286.)

Povinnost zaméstnani

§ 1. (1) Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstndva 25 nebo vice zaméstnancu na
Uzemi spolkové zemé (§ 4 odst. 1), je povinen najmout alespon jednu osobu s
postizenim (§ 2) pro kazidych 25 zaméstnancl. Tento federdIni zdkon se
nevztahuje na mezinarodni organizace ve smyslu § 1 odst. 7 federalniho zakona
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ze dne 14. prosince 1977 o udéleni vysad a imunit mezinarodnim organizacim,
spolkovy zakon ¢. 677/1977.

(2) Spolkovy ministr prace, zdravotnictvi a socidlnich véci mize zménit pocet
osob se zdravotnim postizenim (povinné cislo) pro urcité hospodarské odvétvi,
kde maji byt osoby zaméstnany podle odstavce 1 takovym zpUsobem, Ze
nejméné 40 prijemcl ma alespon jednoho zdravotné postizeného pfijemce.
Podminkou je, Ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v duasledku
struktur, které jsou pro tyto hospodarské odvétvi charakteristické, neni mozné
v rozsahu stanoveném v odstavci 1, a to ani v pripadeé, Zze budou vyuzity
vSechny technické moZnosti a podp(irné struktury. Kromé toho mze federalni
ministr prace, zdravotnictvi a socidlnich véci nafizenim stanovit, Zze
zameéstnavatelé musi rezervovat pracovni mista, ktera jsou obzvlasté vhodna
pro zaméstnavani zdravotné postizenych osob, nebo urcitych skupin zdravotné
postizenych osob. Prvni véta se nevztahuje na federalni vliadu, staty a obce.

Pfijemce

§ 2. (1) Prijemci Osoby se zdravotnim postizenim ve smyslu tohoto spolkového
zakona jsou rakousti obCané se stupném zdravotniho postizeni nejméné 50%.
Rakousti obcané jsou totozni s témito osobami se stupném zdravotniho
postizeni nejméné 50%:

1. Obc¢ané Unie, ob¢ané smluvnich stran Dohody o Evropském hospodarském

prostoru, Svycarsti obcané a jejich rodinni prislusnici,

2. Uprchliklim, kterym byl udélen azyl, pokud maji narok na trvaly pobyt v
Némecku,

Invalidita

§ 3. Postizeni ve smyslu tohoto spolkového zakona je, kdyz ucinek fyzické,
dusevni nebo psychologické funkéni poruchy nebo poskozeni smyslovych
funkci, nejsou docasné, a ztéZuje ucast na pracovnim Zivoté. Obdobi delsi nez
Sest mésicl se nepovazuje za docasné.
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Vypocet povinného cisla
§ 4. (1) Zaméstnanci ve smyslu vypoctu povinného poctu jsou:
a) osoby zaméstnané za uplatu ve vztahu osobni a hospodarské zavislosti
(kromé ucnu);
b) osoby zaméstnané za Uucelem povinného vzdélavani pro budouci
postgradualni zameéstnani po ukonceni tohoto vysokoskolského vzdélavani;

c) domaci pracovnici.

(2) Pro stanoveni celkového poctu zaméstnanch (odst. 1), z néhoz ma byt
vypocteno povinné Cislo (§ 1), se shrnou vsichni zaméstnanci, ktefi
zameéstnavaji zaméstnavatele na spolkovém uzemi.

(3) Pri vypoctu povinného poctu nesmi byt prijemci zdravotné postizenych osob
(§ 2) a drzitelé oficialnich osvédceni nebo identifikacnich Cisel obéti (§ 5 odst. 3)
zahrnuti do celkového poctu zaméstnancl uréenych podle odstavce 2.

(Poznamka: odstavec 4 zrusen BGBI | ¢. 17/1999)
PInéni zaméstnaneckého zavazku

§ 5. (1) Povinné ¢Cislo zahrnuje osoby se zdravotnim postizenim, které byly
vyplaceny podle § 7, prijemci podle § 2 odst. 3 a zaméstnavatelé, ktefi spliuji
pozadavky § 2 odst. 1.

(2) Na povinné ¢islo se pripocitd dvojnasobek jeho poctu:
a) slepych;
b) zdravotné postizené osoby uvedené v odstavci 1 do véku 19 let;

c) zdravotné postizené osoby uvedené v odst. b po dobu trvani u¢fiovského
vzdélavani;

d) osoby se zdravotnim postizenim uvedenym v odstavci 1 po dosazeni véku 50
let, pokud je stupen jejich zdravotniho postizeni nejméné 70%;

e) handicapované osoby uvedené v odstavci 1 po dosazeni véku 55 let;

,
| |
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f) osoby se zdravotnim postizenim uvedenymi v odstavci 1, které jsou
predevsim zavislé na pouZivani invalidniho voziku (invalidniho voziku).

Pfimérena opatreni a propagacni opatreni

§ 6 (1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnat kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, pokud to jeji stav dovoli a pokud to umozriuje povaha typu operace
a druhu zafizeni na pracovisti. Spolkovy urfad pro socidlni véci a Disabled ma
jednat s urady, které spolupracuji na zaméstnanosti a s dalSimi rehabilitacnimi
fondy a radit jim, Ze osoby se zdravotnim postizenim nepatfi do jejich zafizeni,
ale méli by byt pripravovani, aby mohli soutézit s lidmi bez postizeni.

(1a) Zaméstnavatel pfijme v konkrétnim pripadé vhodné opatreni, ktera umozni
osobam se zdravotnim postizenim pristup k zaméstnani, aby mohly vykonavat
povolani, kariérni postup a ucast na vzdélavani a odborné pfiprave, pokud
takova opatfeni nepfimérené nezatézuji zaméstnavatele. Tato zatéz neni
nepfimérend, jestlize muze byt odpovidajicim zplsobem kompenzovéna
pomoci dotaci v souladu s federalnimi nebo provinénimi pravnimi predpisy.

2) V souladu s pokyny (odst. 3) Ize poskytnout prostfedky z vyrovnavaci dané (§
10 odst. 1) na granty nebo pUjceky, a to zejména

a) ndklady na technickou pracovni pomoc z dlivodu zdravotniho postizeni;

b) vytvareni pracovnich mist a mist odborné pripravy vhodnych zejména pro
zdravotné postizené osoby; s nimz byl pracovni pomér opétovném navazan

c) mezd a tréninkovych nakladd pro zpUsobilé osoby se zdravotnim postizenim
v § 2 odst. 1 a 3), (nastaveni podpory), nebo nejsou schopni dosdhnout v
dlisledku svého zdravotniho postizeni bud plny vykon, nebo jejich prace nebo
uceni by bylo ohrozeno bez vyhod vyrovnavaciho fondu;

d) s ndklady na opatfeni odborné pomoci, zejména pro koucovani mladeze,
ucilist, odborné vzdélavani pomoci § 8b zdkona o odborném vzdélavani,
Spolkova sbirka zakonl ¢ 142/1969), podpora zaméstnanosti a treningovych
zameéstnani a dalsSi pomocna opatreni, a to zejména individudlni podporu na
pracovistich a poradenské sluzby pro firmy ..;
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e) pro uvodni, opakovaci nebo postgradudini vzdélavani, pribéiné odborné
Skoleni a pracovni zkousky;

f) dalsi ndklady prokazatelné spojené se zahdjenim nebo zaméstnanim;

g) stanoveni Zivobyti podporena samostatnou vydélecnou cinnost, jakoz i
pausalni ¢astku vznikajici pfi provozu postizeni souvisejicich s dodate¢nymi
vydaji télesné postizeného podnikatele.

3) Spolkovy ministr prace, zdravotnictvi a socidlnich véci, ktery zastupuje
Ausgleichstaxfonds, ma jako zdklad pro poskytovani grantl nebo pUjcek (odst.
2) pokyny, zejména o vysi a trvani ddvek, s ohledem na ucinnost a integracni
kapacitu osoby se zdravotnim postizenim, zvlastni vhodnosti zaméstnani pro
zameéstnavani zdravotné postizenych osob, vyhody plynouci zaméstnavateli z
provedeni opatfeni, finan¢ni moznosti podniku a podobné vysledky podle
jinych federalnich nebo provinc¢nich zdkonl. Tyto pokyny musi byt k dispozici
Spolkovému uradu pro socialni zalezitosti a zdravotni postiZzeni pro kontrolu.

(4) Poskytovani subvenci nebo pljcek mizZe kromé smérnic, které maji byt
pfijaty podle odstavce 3, podléhat dalSim podminkam s cilem zajistit
pozadovany uUspéch. Vyse subvenci poskytovanych priibézné se méni, kdyz se
méni podminky; Dotace nebo pljcky poskytnuté za stejnym ucelem podle
jinych federalnich nebo provinénich zdkonl musi byt vzaty v Uvahu. Oteviené
pohledavky na Ausgleichstaxfonds jsou kompenzovany poskytnutim subvenci
zaméstnavateli.

Odmeéna

§ 7. Odména, kterou ma zdravotné postizena osoba zameéstnana v souladu s
timto federdlnim zakonem, nesmi byt sniZzena z dlivodu zdravotniho postizeni.

Diskriminace

§ 7c. (1) Pfima diskriminace nastdvd tehdy, kdyz v duasledku zdravotniho

postizeni osoba zaZiva v porovnatelné situaci méné priznivé zachazeni nez
zazivajin jiné osoby.

(2) K neprimé diskriminaci dochdzi ve sférach Zivota pokud znevyhodnuje
postizené a to i neutrdlnimi ustanovenmi, kritéri a nebo praxi, ve srovnani s
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jinymi osobami bez zdravotniho postizeni, ledaze uvedeny predpis, kritérium
nebo praxe, stejné jako je mozné navrhy v oblasti Zivota jsou objektivné
odlvodnény legitimnim cilem a prostfedky jsou pfiméfené a nezbytné k
dosazeni tohoto cile.

(3) Pro nerovné zachdazeni na zdkladé vlastnosti, které souvisi s postizenim, pak
nedochdzi k Zadné diskriminaci v pripadé, Ze pochybnost kvuli povaze konkrétni
pracovni cinnosti nebo v jiném kontextu, ve kterém vykonavaji praci
predstavuje podstatny a urcujici profesni pozadavek, a za predpokladu, Ze se
jedna o legitimni Ucel a rozumny poZadavek.

(4) Neptima diskriminace ve smyslu odst. 2 neni pfitomna, pokud by odstranéni
prekazek, které predstavuji nevyhodu, bylo neimérné a zatizeni by bylo
neprimeérené.

Kompenzacni dan

§ 9 (1) Federalni urad pro invalidni véci kazdoroc¢né predepise kompenzacni dan
za predchazejici kalendarni rok formou rozhodnuti, pokud povinnost
zameéstnani nebyla splnéna.

(2) Od 1. ledna 2011 ¢inila vyrovnavaci dan pro kazdou osobu, kterd méla byt
zaméstnana 226 EUR mésicné. Odlisné pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji
100 nebo vice zaméstnancU, za kazdého zaméstnance od 1. ledna 2011 mési¢né
316 eur a pro zaméstnavatele, ktefi zaméstndvaji 400 nebo vice zaméstnancd,
pro kazdou osobu, kterou by resili od 1. ledna 2011 mésicné 336 EUR. Tyto
castky se vyndsobi od 1. ledna 2012 a nasledné s ucinnosti od 1. ledna kazdého
roku vyndsobi opravnym koeficientem stanovenym pro oblast obecného
zakona o socidlnim pojisténi. Vyndsobené ¢astky jsou zaokrouhleny na nejblizsi
mnozstvi euro, pokud jsou pod 50 centll jsou zanedbatelné a ¢astky nad 50
centd se zaokrouhluji na jedno euro. Zaokrouhlené <¢&astky vychdzeji z
nasledujici udpravy. Spolkovy ministr prace, sociadlnich véci a ochrany
spotrebitell musi stanovit pfisluSnou ¢astku vyrovnavaci dané vyhlaskou. Toto
narizeni mize byt také prijato zpétné.

(3) Vyplata vyrovnavaciho dané se pocita az v pribéhu dvou let od obdrzeni
kopie seznamu (§ 16 odst. 2), pokud je zaméstnavatel osvobozen od predlozZeni

SCZAKTIV ?" KP

sozaki@via. F Fazﬂ12 74276750

0 e DAS BAND



interreg M
jihomoravsky kraj
EVROPSKA UNIE

seznamu uvedeného v § 16 odst. 5 a 6, v ramci tii rok( po skonceni roku, za
ktery se vyplaci vyrovnavaci dan. Pokud poskytovatel sluzby nesplnil povinnost
poskytovat informace a zpravy (§ 16) nebo poskytl nepravdivé nebo neuplné
informace, m(Ze byt platba vyrovndvaci dané vyplacena do sedmi let, pocitdno
od konce kalendafniho roku, u néjz nebyly zadné nebo byly nedplné informace.
Nespravné zpravy byly nahrazeny aq byly dodady uplné udaje. Tato |hita zacind
znovu bézZet jakymkoli opatfenim prijatym spolkovym uUrfadem socidlnich véci a
zdravotniho postizeni, jehoZz cilem je ziskat kopii adresare nebo pravdivou
zpravu.

(4) Vyrovndvaci poplatek je splatny ¢tyfi tydny po zahdjeni prdvni platnosti
rozhodnuti. Musi byt vyplacena Spolkovému ufadu pro socidlni zalezitosti a
zdravotni postizeni nejpozdéji ke dni splatnosti.

(5) Neni-li vyrovnavaci platba vyplacena do terminu splatnosti (odstavec 4),
bude urok z 4 % nad pouzitelnou zakladni sazbou splatny od nasledujiciho
kalendarniho dne. § 1 1. zakon Euro-justice realizaci, BGBI. | ¢ 125/1998 ro¢né
na Ausgleichstaxfonds (§ 10). Tvrzeni o urokové pohledavce musi byt
vynechano, pokud urokova sazba nepfesahuje 7,30 EUR.

Prémie

§ 9a. (1) Zaméstnavatel obdrzi od vyrovnavaciho fondu (§ 10) za kazidého
zameéstnance, zdravotné postizeného prijemce v odborné pripravé (§ 2 odst. 3)
pojistné ve vysi vyrovnavaci dané stanovené podle § 9 odst. 2 bodu 1.

(2) Spolkovy urad socidlnich véci a zdravotniho postizeni ma moznost
poskytnout prémii v pfipadech, kdy je vypocet proveden s odkazem na § 16
odst. 4 az 7 z vlastniho podnétu, v ostatnich pfipadech rozhodne o Zadosti
zamé@stnavatele. Zadost Ize podat pouze do tfi let od konce kalenda¥fniho roku,
pro ktery se pozaduje prémie.

(3) Prémie se pfipocte k pohleddvkam Ausgleichstaxfonds vic¢i zaméstnavateli,
ktery ma narok na prémii.
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Ausgleichstaxfonds — vyrovnavaci fond

§ 10. (1) Na federdlnim ministerstvu prdce, zdravotnictvi a socidlnich véci vznika
vyrovnavaci danovy fond. Ma pravni subjektivitu a je spravovan odpovédnosti
spolkového ministra prace, zdravotnictvi a socidlnich véci, po konzultaci s
poradnim sborem. Podle bodu 2. Aktiva Fondu se skladaji ze zakonem
pozadovanych vyrovndvacich poplatk(, urokd a dalSich vyhod.

(1a) ze souhrnného rozpoctu je poskytovano 90 milionl eur na opatfeni pro
profesni zaclenéni na rok jsou k dispozici pro osoby se zdravotnim postizenim.
Tato ¢astka se bude navysSovat, jako zaklad bude pouZit rok 2018 a od roku
2019 do data bude zdklad navySovan o castku opravného koeficientu
stanoveného pro oblast obecného zakona o socidlnim zabezpeceni.
Vyrovnavaci fond obdrzi tyto prostredky snizené o castku pozadovanou pro
opatreni podle § 10a odst. 1 pism. .

(2) Dozor¢i rada se sklada z predsedy, dvou zdstupcl organizaci valecnych
obéti, ¢tyr zdstupcl organizaci pro osoby se zdravotnim postizenim a tfi
delegatli se zastupci zemi a tfi zdstupcl zaméstnancl a zaméstnavatele,
zastupce integracnich spolec¢nosti (§ 11) a zastupce Spolkového ministerstva
financi. Radé predseda spolkovy ministr socialniho zabezpeceni nebo néktery
pravné kvalifikovany urednik z registru spolkového ministerstva socidlniho
zabezpeceni a generaci. Funkcéni obdobi Dozorci rady je Ctyfi roky. Po uplynuti
funkéniho obdobi bude Dozorci rada pokracovat cinnosti, dokud se nova
poradni rada nesejde.

Vyuziti prostiredki fondu Ausgleichstaxfonds
§ 10a. (1) Fondy Ausgleichstaxfonds se pouziji zejména na:

a) na ucel profesniho zaclenéni pro prijemce pro ucely tohoto spolkového
zdkona o lidech se zdravotnim postizenim (§ 2 odst 1 a 3) a osoby uvedené v
odstavcich 2 a 3 ..; Pro vSechny tyto lidi, ale pouze tehdy, pokud maji trvalé
bydlisté v Rakousku nebo trvale vykonavatji vydélecnou ¢innost nebo odborné
vzdélavani ve Spolkové republice;

c) udélovani grantd a pljcek na stavbu, pro rozsifeni, vybaveni a provoz (véetné
farem § 11) a pro zajisténi pracovnich mist v integracnich podnicich aby udrzely
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svou konkurenceschopnost, s pfihlédnutim k pridané hodnoté kazdé
integrativni operaci ;

d) poskytovani dotaci a pljcek na opatreni podle § 6 odst. 2;

e) informace a vyzkum tykajici se profesnich a socidlnich véci se zdravotnim
postizenim nebo pro osoby jimZ hrozi postizeni

f) pojistné za zaméstnavatele (§ 9a);

g) nahrazeni cestovnich a ubytovacich nakladd, stejné jako ndhrada za cas (§§
10, odst. 4, 12, odst. 8, 13d, 14, odst. 8) a nahrada za aktivni ve vyhledavacim
vyboru Richter (§ 13d) a Nahrazeni vyplaceni zdstupcl zdravotné postizenych (§
22a);

h) zvlastni programy na zlepSeni integrace osob se zdravotnim postizenim v
zaméstnani;

i) poskytovani grantl a pljcek na zfizeni, pro rozsifeni, vybaveni a provoz
dalSiho pracovisté pro handicapované osoby pro profesni zaclenéni na
otevieném trhu prdce a spravné vybaveni (Skoleni zafizeni § 11a) a poskytnuti
financni podpory zdravotné postizené osobé pracujici v téchto institucich;

j) granty, granty a uvéry na podnikatelské investi¢ni opatreni ke zlepseni
dostupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim v souladu s financnimi
prostfedky dostupnymi pro tyto ucely;

10. Strategiské cile v oblasti zameéstnavani zdravotné
postizenych v Ceské republice

Komplexni akcni plan pro dusevni zdravi na obdobi 2013-2020.

V kvétnu 2012 pfrijalo Svétové zdravotnické shromazidéni béhem svého 65.
zasedani rezoluci o celosvétovém bremenu dusevnich poruch a o potiebé
komplexni a koordinované reakce vnitrostatnich zdravotnickych a socidlnich
sektor(l. Dne 27. kvétna 2013 schvalilo Svétové zdravotnické shromdazidéni
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poprvé v déjinach Svétové zdravotnické organizace Komplexni akéni plan pro
dusevni zdravi na obdobi 2013-2020. Jde o historicky meznik v poskytovani
péce o dusevni zdravi a na Clenské staty se apeluje, aby tento plan provedly a
prizplsobily jej svym vnitrostatnim prioritdm a dalSim okolnostem.

V dlsledku pfrijeti tohoto dokumentu byly v nékterych clenskych zemich
Evropské unie nastartovany procesy ,,Reformy psychiatrické péce.”

Reforma psychiatrické péce 2013 - 2020
Cilem strategie je zvysit kvalitu Zivota osob s dusevnimonemocnénim.
Specifické cile Strategie jsou:

1/ Zvysit kvalitu psychiatrické péce systémovou zménou organizacejejiho
poskytovani.

2/ Omezit stigmatizaci dusevné nemocnych a oboru psychiatrieobecné.
3/ Zvysit spokojenost uZivatell s poskytovanou psychiatrickou péci.

4/ Zvysit efektivitu psychiatrické péce véasnou diagnostikou a identifikaciskryté
psychiatrické nemocnosti.

5/ Zvysit uspésnost plnohodnotného zacleriovani dusevnénemocnych do
spolecnosti (zejména zlepSenim podminek prozaméstnanost, vzdéldvani a
bydleni aj.).

6/ Zlepsit provazanost zdravotnich, socidlnich a dalSich navaznychsluzeb.
7/ Humanizovat psychiatrickou pédi.

Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2015-2020 schvaleny usnesenim vlady Ceské republiky
ze dne 25. kvétna 2015 &. 385, upraveny dle usneseni vlady Ceské republiky ze
dne 27. ¢ervna 2016 €. 594 a ze dne 11. zafi 2017 €. 632.

Cil: Efektivné podporovat zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim na
chranéném i na otevreném trhu prace.

sozaki@via. F Fazﬂ12 74276750
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Vyspecifikovat cCinnosti poskytovateld socidlnich sluzeb zamérenych na
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim s vyuzitim jejich vzdélani a odborné
kvalifikace.

Za Ucelem propojeni systému vzdélavani a zaméstnanosti, ktery zvysi moznost
mladych lidi se zdravotnim postiZzenim plynule prejit ze Skoly do zaméstnani,
zabezpelit podminky pro zavedeni integrovaného systému kariérového
poradenstvi v celoZivotni perspektivé.

Vénovat zvySenou pozornost uchazecim nebo zajemclim o zaméstnani z fad
osob se zdravotnim postizenim pfi vybéru a zafazovani v ramci nastroja aktivni
politiky zaméstnanosti a do poradenskych aktivit Uradu prace CR.

Jednou rocné predkladat VVZPO vysledky kontrolni Cinnosti Statniho uradu
inspekce prace v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, zejména
pokud se tykd zdkazu diskriminace z dlvodu zdravotniho stavu, vcetné
vicenasobné diskriminace na zakladé dalSich davodu (napf. pohlavi, vék), a to
do 30. 04. prislusného roku.

Cil: Zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve verejném sektoru.

V rdmci své pusobnosti budou Ustfedni organy stdtni spravy véetné svych
organizacnich slozek usilovat pfi zakonem stanoveném plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim o jejich pfimé zaméstnavani,
pficemZz budou pfrihlizet k vyrovnanému zaméstnavani Zen a muil se
zdravotnim postizenim. Pti vybéru potenciondlnich zaméstnancl se zdravotnim
postizenim budou rezorty s ohledem na konkrétni profesni a kvalifikacni
podminky spolupracovat s Ufadem prace CR.

V ndavaznosti na opatrfeni 13.8 zvysit poCet zaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim a predkladat informaci o vyvoji zameéstnanosti osob se zdravotnim
postizenim v jednotlivych rezortech (véetné ¢lenéni dle pohlavi).

Monitorovat situaci v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim ve
vybranych institucich verejné spravy.
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Cil: Podporovat pracovni a profesni rehabilitaci osob se zdravotnim

postizenim a programy zamérené na udrzeni pracovniho mista a navrat do

zaméstnani.

Podle potieby praxe legislativné ¢i organizaéné upravit a ekonomicky zajistit
prostupny systém socidlni a pracovni rehabilitace uréeny pro osoby se
zdravotnim postizenim, které jsou jen téZice zaméstnatelné na trhu prace pfi
uziti stavajicich zplsobl podpory (zejména osoby s tézsSimi formami
zdravotniho postiZeni, s postizenim kombinovanym a mentdalnim).

Ve spolupraci s NRZP CR a daldimi organizacemi informovat osoby se
zdravotnim postizenim o mozZnosti pracovni rehabilitace, poradenstvi a dalSich
nastrojil, které mlze Ufad prace CR poskytnout osobdm se zdravotnim
postizenim.

Nadale podporovat a rozvijet projekty zrealizované v soucinnosti Ministerstva
zemédélstvi, Agrarni komory CR a francouzské socidlni zemédélské pojistovny
MSA za ucelem pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim formou
jejich zaméstnavani v zemédélstvi. Vytvaret podminky tak, aby osoby se
zdravotnim postizenim mély moznost uplatnit své schopnosti pri praci na

farmach a v remeslech souvisejicich s Zivotem na venkové.

»Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020“ resortu Ministerstva prace a
socialnich véci CR

Jako znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace definuje:

. Mladé lidi

. Starsi osoby

J Osoby se zdravotnim postizenim

. Socidlné vylouceni a osoby s nizkou kvalifikaci

SCZAKTIV > K P
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11. Strategiské cile v oblasti zaméstnavani zdravotné
postizenych v Rakousku

Narodni akéni plan 2012-2020 Rakouské federalni vlady pro provadéni umluvy
OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim

Déti se zdravotnim postizenim

V Rakousku by déti se zdravotnim postizenim mély byt schopny Zit na stejné
urovni jako ostatni déti. Je dllezité, aby déti se zdravotnim postizenim byly co
nejdrive podporovany. Déti s tézkym zdravotnim postizenim dostavaji vyssi
rodinné pridavky. To znamena, Ze dostanou vice penéz. V roce 2010 to bylo asi
70 000 lidi.

Cile:

e Déti se zdravotnim postizenim by mély byt podporovany co nejdfive.

e Materské Skoly a centra denni péce by mély byt co nejblize mistu jejich
bydlisté.

e Déti musi mit vice prilezitosti ziskat pomoc po nemoci nebo Urazu. To je
dllezité, aby mohli vést co nejvic normalni Zivot.

Zeny se zdravotnim postizenim

Zeny se zdravotnim postizenim maji vice hendikepd. Jsou zatizeni jejich
zdravotnim postizenim a maji také nevyhodu, protoze jsou Zeny. Jsou tedy
diskriminovany vicekrat. Navic ¢asto dostavaji za svou praci malo penéz. Také
dostavaji nizSi diachody. Riziko chudoby je proto pro Zeny se zdravotnim
postizenim velmi vysoké.

Cile:

e Zeny musi dostat stejné prilezitosti jako muzi. Na to je tfeba davat pozor,
pokud pracujete spostizenymi.

e Zeny se zdravotnim postizenim maji pravo na sebeuréeni. Naptiklad si sami
mohou urcit svou sexualitu.
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e Pokud maji zdravotni problém, musi obdrzet stejné informace a |écbu jako
kazda jina osoba.

Ochrana pred diskriminaci

Ochrana proti diskriminaci je v rakouské ustavé od roku 1997. Nesmi dochazet
k diskriminaci jen proto, Ze ma osoba zdravotni postizeni. Stat, Federalni staty a
komunity musi zajistit, aby se zdravotné postizené osoby ve vSech oblastech
Zivota chovali stejné jako vSichni ostatni lidé.

Bezbarierovost

Bariéry jsou prekazky, které lidem znemozni néco udélat. Pro télesné postizené
existuje mnohem vice bariér nez u lidi bez postizeni.

Usnadnéni pfistupu je obzvlasté dalezité pro rovnost osob s télesnym
postizenim. Tito lidé se jinak nemohou podilet na vSech oblastech Zivota.

Vyzkum

Rakousko musi ucinit a podporovat vyzkum, ktery prospiva zdravotné
postizenym. Vyviji produkty navriené tak, aby splhovaly zvlastni potreby
zdravotné postizenych osob. To je rovnéz uvedeno v umluvé OSN o pravech
osob se zdravotnim postizenim. Lidé s télesnym postizenim potrebuji
pecovatelni sluzby a dostatek penéz na Zivot. Zaroven vsak potrebuji vice a vice
modernich produktl. Tyto produkty jsou nyni pfili§ malé. Kromé toho jsou
Casto prilis drahé.

Cile:

e Je urcen pro lepsi kontrolu toho, co potfebuji osoby s télesnym postizenim. Je
také uréen k lepSimu prezkoumani toho, co je mozné vyvinout pro jejich
podporu. Vyzkum tohoto tématu je k dispozici na univerzitach v Linci, Vidni a
Klagenfurtu. Tento vyzkum je tfeba provést dale.

e Cilem je zjistit, co si lidé se vzdélavacimi potizemi potrebuiji.

e VVyzkum v oblasti zdravotniho postiZzeni na univerzitach by mél byt podpodan
veétsi podporou. Mélo by to byt samostatné oddéleni, které funguje pouze v
této oblasti.
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Zaméstnanost

Umluva OSN o pravech zdravotné postizenych osob Fika: lidé s télesnym
postizenim maji stejné pravo pracovat jako vSichni ostatni lidé. Maji pravo
vydélat si penize praci, aby mohli Zit nezavisle. Musi mit pfistup na trh prace.
Pracovisté si mohou svobodné vybrat.

Lidé s télesnym postizenim maji ¢asto v produktivnim Zivoté nevyhody. Proto
rakouskd vlada podporuje télesné postizené v jejich produktivnim zivoté. Od
2001 probiha akce pro inkluzi vice postizenych osob. Dfive lidé s télesnym
postizenim casto ztratili mimoradné penézité davky, kdyz si vzali praci.
Dodatecné penézité davky zahrnuji dlichody a dotace. To se musi zménit.

Je tfeba zvazit, zda neexistuji jiné moznosti. Zejména s urcitymi chorobami by
lidé mohli pracovat na urcitou dobu a byt plné pojisténi. Soucasné by se
zdravotni pojisténi mohlo platit i za pobyt v nemocnici.

Cile a opatreni:

e Je tfeba snizit pocet postizenych osob, ktefi nemaji praci a nemohou vydélat
penize.

e Meélo by byt vice opatreni, aby bylo mozné zaméstnat vice osob s postizenim.

e VSichni postiZeni uzivatelé by méli dostavat dobré odborné rady. Radit by
meély i osoby s télesnym postizenim, které maji zkusenosti ve svété prace.

e V pripadé vycviku a na pracovisStich musi byt vénovana pozornost
specifickému postizeni kazdého jedince.

e Musite najit zplsoby, jakymi mohou osoby s télesnym postiZzenim najit cestu
do prace krok za krokem.

e Osoby s télesnym postizenim nékdy pracuji na kratkou dobu, protoze chtéji
vyzkouset, zda je to pro né mozné. Nesmi se stat, Ze tito lidé ztraceji penézité
davky.

e Spolecnosti, ve kterych by mély byt podporovany osoby s postizenim a bez
postizeni. Tyto spolec¢nosti by mély ziskat podpory od statu castéji.
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Odborné vzdélavani

Od roku 2003 je odborny vycvik pro mladé lidi, ktefi maji zivotni znevyhodnéni.
Jsou to napriklad mladi lidé, ktefi potrebuji zvlastni podporu. Toto odborné
vzdélavani se nazyva integrativni odborné vzdélavani. Zkratka je IBA. Kromé
toho nabizi socidlni ministerstvo také pokyny pro odborné vzdélavani.
Adolescenti s télesnym postizenim mohou provést Uplny ucénovského
vzdélavani. Na to maji delsi ¢as.

Ale mohou se také podilet na ucnovského studia. Pak mohou pracovat
v urCitych profesich. Na konci roku 2011 se timto zplsobem ucastnilo
ucnovského vzdeélavani vice nez 5 500 mladych lidi.

Cile:

e Odborné vzdélavani mladych lidi s nevyhodami v Zivoté by mélo byt
zlepsSovano. Mnoho miladych lidi s télesnym postizenim by mohlo takto byt
schopno ziskat vzdélani.

e Dokonceni tohoto odborného vzdéldavani by mélo byt uznano stejnym
zplUsobem jako jakékoli jiné odborné vzdélavani.

Pracovni terapie

Asi 20 000 lidi s postizenim pracuje v Rakousku v takzvané "terapii
zameéstnanosti". Ale to neni totéZ jako prace. Tihle lidé nejsou pojisténi jako
ostatni lidé, ktefi pracuji. KdyzZ jsou stafi, tak taky nemaji narok na penzi. V
soucasné dobé se prezkoumava, zda mohou byt lidé v "terapii zaméstnanosti"
pojisténi stejnym zplsobem jako ostatni lidé, ktefi maji zaméstnani. Ted' jiz maji
tito lidé Urazové pojisténi.

Cile:

e |lidé v "terapii zaméstnanosti" by méli byt pojisténi stejnym zplisobem jako
vsSichni ostatni lidé, ktefi maji zaméstnani. Nékdy lidé s télesnym postizenim
pracuji jen kratkou dobu, protoze chtéji vyzkouset, jestli je to mozné. Nesmi se
stat, Ze tito lidé ztraceji v tomto procesu penézni davky.
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12. Doporuceni verejné spravé na snizeni nezameéstnanosti
osob zdravotné postizenych

Deset doporuceni verejné spravé k nastartovani systémového
zameéstndvani osob se zdravotnim postizenim:

1. Vytvoreni podplrné legislativy definujici socidlnim podnikani a jeho
prava a povinnosti

2. Legislativni stabilita a pfedvidatelnost politickych rozhodnuti

3. Vytvoreni strategie podpory socialni ekonomiky na centrdlni a
regionalni Urovni

4. Vytvoreni Strategie odpovédného verejného zadavani zakazek na
vsech Urovnich verejné spravy

5. Strednédobé a dlouhodobé definované cilové skupiny a jejich
podpora

6. Vymezeni sektor(l sluzeb a vyrobkd ve vefejnych soutézich prevdziné
pro socialni podniky

7. Podpora marketingu socialni ekonomiky

8. Podpora brendovych znacek pro sluzby a vyrobky socidlnich podnikt

9. Podpora veletrhi a prodeje vyrobki a sluzeb

10.Vytvoreni institucionadlni podpory socialni ekonomiky a socialnich
inovaci

sozaki@via.at F Fazﬂ12 74276750
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13. Navrh rozsireni spoluprace Jihomoravského kraje a
Dolniho Rakouska do socialni oblasti

Z odborné vypracovanych analyz vtéto oblasti vyplynul i obsah a rozsah
spoluprace:

vsve

Spoluprdci , Sousedsky dialog 2030“ rozsifit o strategie v oblasti socidlni
ekonomiky.

Na danou problematiku vytvofrit:
e Vytvoreni pracovnich skupin v Jihomoravském kraji a Dolnim Rakousku

e Navdzani dialogu s hlavnimi stakeholdery Komorou socidlnich podnikt a
partnera z Dolniho rakouska

e Vytvoreni spolecné pracovni skupiny Jihomoravského kraje-Dolni
Rakousko

e Vypracovdni navrhu spolecného memoranda o spoluprdci v oblasti
socidlni ekonomiky a o spoluprdci v oblasti podpory zaméstndvadni
dusevné nemocnych lidi

e QOdsouhlaseni spolecného memoranda o spoluprdci v oblasti socialni
ekonomiky a o spoluprdci v oblasti podpory zaméstnavani dusevné
nemocnych lidi

e Vypracovdni regiondlni strategie pro rozvoj socidlni ekonomiky

e Vypracovdni regiondlni strategie pro podporu zaméstndvani dusevné
nemocnych lidi

e Vypracovdni regiondlnich akcnich pldni pro rozvoj socidlni ekonomiky.

e Vypracovdni regiondlnich akcnich pldni pro podporu zaméstndvdni
dusevné nemocnych lidi

Timto postupem doZeneme ostatni staty a regiony, které na téchto
dokumentech jiz léta pracuji. Voblasti podpory zaméstnavani dusSevné
nemocnych lidi je predezeneme. Viz. Nasledujici sdéleni EHSV:

sozaki@via.at F Fazﬂ12 74276750
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,V poslednich sedmi letech vétsSina evropskych zemi vénovala pozornost tvorbé
predpisl tykajicich se socialni ekonomiky. Ve Spanélsku (2011), Recku (2011 a
2016), Portugalsku (2013), Francii (2014) a v Rumunsku (2016) byly na
vnitrostatni Urovni pfijaty zvlastni pravni pfedpisy tykajici se socialni ekonomiky
a v Belgii (Valonsko, Brusel a VIdmsko) a ve Spanélsku (Galicie) byly pfijaty také
na urovni regionalni.

Narodni a regionalni akéni plany jsou kliCovymi politikami pro rozvoj socidlni
ekonomiky. Pfedstavuji vyznamné dohody mezi rliznymi aktéry, zejména mezi
vladou a zastupci socidlni ekonomiky / tretiho sektoru, ale také odbory,
univerzitami a dalSimi, s cilem zlepsit jejich vzajemné vztahy, coz je z
dlouhodobého hlediska ku prospéchu obou stran. Zahrnuji obecné stabilni
ramce financovani, rezimy ucasti a konzultaci, strategické oblasti, které je tfeba
rozvinout, a zlepseni vztah(l a spole¢enskych zmén.”

(Zdroj: Nedavny vyvoj socidlni ekonomiky v Evropské unii - Evropsky hospodarsky a socidlni
vybor.)

Na primou podporu zaméstndvadni dusevné nemocnych lidi vytvorit:

e Vytvoreni odborné skupiny pro vytvoreni marketingové kampané na
osloveni mést, obci, statnich a obecnich firem a komercnich firem, které
zaddvaji zakdzky a podporuji socidlni podniky

14. Zaveér

Zavérem je moziné zhodnotit, Ze obé zemé se intenzivné zabyvaji
problematikou zdravotné znevyhodnénych osob v oblasti zaméstnavani,
vzdélavani a dalSich oblastech.

V oblasti chranéného trhu prace je lépe propracovan systém podpor v Ceské
republice. V oblasti nastaveni legislativy, jejiho dodrzovani a strategickych
material( a rozpracovani jejich cildl je Rakousko daleko pred Ceskou republikou.

Rakousko zkousi hledat nové pfistupy, ale na rozdil od Ceské republiky chépe,
Ze novy systém musi byt provdzany na legislativu a funkéni, coz se v téchto
pripadech neobejde bez spolufinancovénl' téchto aktivit.
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V Ceské republice dochazi k situacim, kdy organy prebiraji nékteré fungujici
namety ze zahranici ale bez ekonomickych a jinych ndvaznosti a pak vznikaji
zmetky, jako napftiklad integraéni podniky v Ceské republice.

Pokud se podivame na filosofii téchto podnikt v Rakousku, vidime, Ze funguji
ale sjasné definovanymi dotacemi stdtu a jejich funkce je predevsim
vzdélavaci.

V Rakousku jsou ve smyslu "mainstreamingu zdravotniho postizeni" vSechny
sluzby a podplirné sluzby nabizené sluzbou Agentury prace (AMS) k dispozici
také zdravotné postizenym osobam. Zaroven mohou tito lidé také potrebovat
velmi specifickou a konkrétni opatfeni specificka pro télesné postizené, aby
bylo mozné provést zasahy na miru. Tyto ukoly provadi ministerstvo socialnich
véci (SMS).

Integrativni podniky poskytuji zaméstnani tém, ktefi nejsou schopni pracovat
na vSeobecném trhu prace z divodu povahy a zavaZnosti jejich zdravotniho
postiZzeni. Integrativni spole¢nosti maiji Sirokou skalu sluzeb a pracuji v Siroké
Skale obor(, jako je kov, dfevo, plasty, elektricka, textilni, balici a montdzini,
jakoz i sluzby (napf. sluzby zafizeni). VIadni dotace pokryvaji dodatecné
naklady, které vzniknou integracnim spole¢nostem v dusledku zaméstnavani
zdravotné postizenych osob.

V ptipadé integracnichch podnik( se zménily vnitini i vnéjsi faktory. Stdle se
zvysujici pocet zaméstnancu snizuje vykon o vice nez 50 %. Externé souvisejicim
faktorem je ekonomické prostredi, které v dobach, kdy globalizace postupuje,
neustale zvySuje tlak na integréni podniky, aby snizily naklady a zvysily
produktivitu.

Lidé s télesnym postizenim se doposud museli obdvat, Ze ztrati své zisky z
nahrady prijm0 (celoZivotni pfidavky a pozlstalostni dlichod kvali trvalému
postizeni, invalidnimu dlchodu) béhem pokusli o praci. Proto je zapotrebi
nastavit modely, které tomu zabrani. To mlzZe byt zvlasté dilezité pro dusevné
postizené osoby ve stadiu rehabilitace nebo pro osoby s uritymi chorobami
(napft. epilepsie).
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V Rakousku chybi modely ¢&aste¢nych pracovnich uvazk(, které umozniuji

soucasné byt ve stacionafi a zkousSet pracovat pfi pIném zdravotnim a socidlnim

pojisténi. To mlzZe byt zvlasté dulezité pro dusevné postizené osoby ve stadiu

rehabilitace nebo pro osoby s urcitymi chorobami (napf. epilepsie).

Tento systém je zase velmi dobre rozpracovan Komorou socidlnich podnik( v
Brné. Clenské podniky komory umozfuji felexibilni moznosti pro pracovni
uvazky a nabizeji i mnoho pracovnich umisténi od manualnich az po
kancelarské prace.

Z tohoto dlivodu by pro obé zemé bylo vyhodné spolupracovat a predavat si
zkuSenosti v oblastech, ve kterych jiz maji vyzkousené know how.

15. Zdroje

e Zdravotnicka roéenka Ceské republiky 2016
Vydava Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
Praha 2, Palackého ndm. 4 www.uzis.cz

e Psychiatricka péce 2016
Vydava Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR Praha 2, Palackého
nam. 4 www.uzis.cz

e Statisticka rocenka z oblasti diichodového pojisténi 2016
Vydala Ceskd sprava socidlniho zabezpeéeni Oddéleni statistiky a
controllingu a odbor komunikace Krfizova 25, 225 08 Praha 5
WWW.CSSZ.CZ
o Prvnivydani, Praha 2017

o Cesky statisticky urad
Setfeni VSPO 13 s Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky Ceské
republiky

e Zaclenovani osob s télesnym postizenim do spolecenského a
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Narodni akcni plan 2012-2020 Rakouské federalni vlady pro provadéni
umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim

Zakon o zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim (BEinstG)
StF: BGBI. €. 22/1970 (NR: GP XI RV 1418 AB 1478 str. 167. BR: s. 286.)

Zakon o zaméstnanosti €.262/2006 Sb

Reforma psychiatrické péce 2013 — 2020

Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2015-2020 schvéleny usnesenim vlady Ceské
republiky ze dne 25. kvétna 2015 €. 385, upraveny dle usneseni vlady
Ceské republiky ze dne 27. ¢ervna 2016 ¢&. 594 a ze dne 11. zafi 2017 &.
632.

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 resortu Ministerstva
prace a socidlnich véci CR
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