SOCIALNI EKONOM

A SPOLEGENSKA ODPOVEDN

Véieni pratelé,

dostava se vam do rukou
novy odborny  Casopis
Komory socialnich podnikt
S nazvem Socialni
ekonomika a spoleCenska
odpovédnost v praxi, ktery
chce obohatit  vSechny
aktéry, ktefi ptsobi v oblasti
socialni ekonomiky a spolecenské odpovédnosti a
maji zdjem pomoci véci posunovat vpied.

Moznd, ze si ftikate, pro¢ novy casopis? Proc
spojovat socialni ekonomiku a spole¢enskou
odpovédnost? Ob¢ otazky jsou na misté. To dulezité
V tomto ndzvu je slovo praxe!

Socidlnim  rozmérem  ekonomiky se
zabyvame asi deset let teoreticky a prakticky
socialni ekonomiku provozujeme formou socialniho
podnikéni asi pét roktll. Za tuto dobu jsme se zdjmem
sledovali teoretické debaty o socidlnim podnikani
riznych teoretikll na univerzitni pidé a i na pudé
vefejné spravy a zacali chapat, Ze teorie a praxe se
pravé v oblasti socialni ekonomiky ¢asto rozchazeji
a to zdlvodu, Ze pracujete se skupinami lidi
s hendikepy zdravotnimi, psychologickymi,
kvalifika¢nimi, generacnimi, vztahovymi, tedy
s velmi nestabilnimi spoleCenskymi skupinami.
Pracujete v prostfeni, které¢ je legislativné
neukotvené a nestabilni. Nejsou vytvoreny klasické
stabilni finan¢ni néstroje na podporu socialniho
podnikani u komerc¢nich ustavii. Také Casto zjistite,
ze mnohdy chybi zakladni povédomi aktérd o
zékladech, na kterych stoji socialni podnikani. A to,
ze se jednd o podnikdni se vSemi atributy se
socialnim podtextem. Aby tedy mohl socidlni
podnik plnit svoji funkci, musi Gspésné¢ podnikat.
Musi GspéSné podnikat, aby mohl plnit socidlni
funkci! Obracenym postupem to nejde.
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Chceme tedy spolupracovat s odborniky a
poskytovat ~ zpétnou  vazbu  odzkouSenych
praktickych zkusenosti a pilotnich projekti. Chceme
také poskytnout prostor pro vyménu nazori a
zkuSenosti pro vSechny zijemce o socidlni
ekonomiku. Proto ¢asopis.

Protoze se jednd o podnikani, musi mit fungujici
socialni podnik finan¢ni, marketinkovou a obchodni
strategii. Nutné ke své existenci potfebuje odbératele
svych vyrobki a sluzeb. To je ale v praxi nemozné
bez aktivni spoluprace s vefejnou spravou a
komerénim prosttedim. Tedy bez lidi a subjekta,
které¢ se chovaji spolecensky odpovédné, neni
moZno nastartovat a provozovat socialni podnikani.
Proto spolecenska odpovédnost.

ZkuSenosti jednoznaéné ukazuji, Ze pokud maji
vznikat a fungovat socialni podniky, které umozni
li poskytovat flexibilni mozZnosti zaméstnavani
jednotlived z téchto skupin, musi se aktivné podilet
na celém procesu vetejna sprava!

Proto také Komora socialnich podniki, Regionalni
hospodarska komory Jizni Moravy a Asociace

nestatnich ~ neziskovych  organizaci  zalozili
Platformu spolecenské odpovédnosti
Jihomoravského  kraje, kde bude aktivné

komunikovat se vSemi, ktefi se cht&ji spolecCensky
odpovédné chovat.

Jsme pfipraveni vést zivy dialog o problémech
socialni ekonomiky a socialniho podnikani v Ceské
republice a doufame, Ze se vSichni kdo k tématu mayji
co fici, aktivné zapoji, aby byly nastaveny podminky
pro efektivni a funk¢ni socidlni podnikani.

Ing. Milan Venclik, MBA
Predseda Komory socialnich podniku
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Chystana legislativa
Ing. Milan Venclik, MBA

Socidlni podnikdni a jeho
udrzitelnost je Uzce provazana s
platnou a chystanou legislativou. Pro
funkénost a chod jakékoliv
podnikatelské ¢innosti jsou znicujici
skokové zmény. Proto je tfeba velmi
bedlivé sledovat 1 piipravované
legislativni zmény a jejich dopady do fungovani
socialniho podniku.

V souc¢asné dob& neni socialni podnikani v Ceské
republice legislativné zakotveno, a proto se pfipravuje
Zakon o socialnim podnikéni. Je vypracovan jeho
vécny zamér a tento vécny zamér proSel
pfipominkovym fizenim povinnych instituci. Na
paragrafovém znéni se bude pracovat. Predpokladany
termin schvaleni je srpen 2017. Tento zdkon bude
pouze obecné definovat zakladni pojmy socidlniho
podnikdni. Zakon pfipravuje v gesci ministra
Dienstbiera. Gestorem a nositelem celého procesu
bude ovS§em MPSV. V navaznosti na tento zakon bude
nasledné vytvofen a legislativné zakotven systém
finan¢nich benefiti pro znevyhodnéné skupiny lidi
definované v zdkoné.

Tomuto zdkonu se bude podrobné vénovat piisti
vydani tohoto Casopisu.

Vsichni, ktefi se zabyvaji ekonomikou a socidlni
oblasti, zaznamenali jist¢ v soucasné dobé¢ velkou
diskuzi o vy$i minimalni mzdy. VySe minimalni mzdy
se asi nejvice z ekonomickych subjekti dotyka prave
socialnich podniku. Socidlni podniky jsou subjekty,
které s minimalni mzdou velmi ¢asto pracuji. Mzdové
néaklady jsou velkou ¢asti jejich celkovych nakladd, a
proto skokové navySeni téchto mzdovych nékladi
mize mit zasadni dopady na jejich ekonomické
bilance a udrZitelnost socialniho podnikéani, pokud
nebudou soucasné nastaveny kompenzace pro
skupiny, u kterych je mozna caste¢na refundace mzdy.
Tato problematika je tak zisadni pro socialni
podnikani, Ze se ji budeme podrobné zabyvat na jiném
misté.
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Uvod str. 1

Chystana legislativa str. 2

Ing. Milan Venclik, MBA

Cilové skupiny socidlniho podnikani str. 2

Ing. Mirka Wildmannovd, Ph.D, MBA

Minimélni mzda str. 7

Ing. Eva Juhovd

Inkubator socidlnich podnika
v Brné — Maloméficich

slavi tieti narozeniny str. 11

Ing. Marek Juba

¢) Cilové skupiny socialniho
podnikani
Ing. Mirka Wildmannova, Ph.D, MBA

Podstatou socialniho podnikani je
pomoc skupinam lidi, které maji
problémy rtizného druhu, zapojit se
aktivné do pracovniho procesu.
Tyto divody mohou byt rizné.
Zdravotni divody, nizka
kvalifikace, nedostatek  praxe,
rodinné povinnosti, vySka véku a
dalsi. V soucasné dobé jsou rlznymi zpiisoby
podporovany nasledujici skupiny:

1. osoby se zdravotnim postizenim — osoby, jejichZ
zdravotni postizeni predstavuje urcité
znevyhodnéni ve vztahu k ostatnim clenim
spolecnosti;




&

2. déeti, mladez a mladi dospéli — mladdez ohrozena
sociadln¢ patologickymi jevy, mladi dospéli
opoustéjici ustavni zafizeni, vékova skupina 15-26
let;

3. etnické a narodnostni menSiny a osoby z jin¢ho
sociokulturniho prosttedi;

4. cizinci — ob&ané jiného statu nez CR, ktefi jsou
dlouhodobé legalné usazeni v CR, Ziji na izemi CR
zpravidla nejméné po dobu jednoho roku;

5. osoby bez pfistfesi — 0S0by, které nemaji ubytovaci
moznosti, popt. obyvaji nouzova obydli;

6. osoby opoustéjici zatizeni pro vykon tstavni nebo
ochranné vychovy a osoby opoustéjici vykon trestu
odnéti svobody;

7. obéti trestné ¢innosti, obéti domaciho nasili, obé&ti
obchodu s lidmi, osoby komer¢né zneuzivang;

8. osoby pecujici o osobu blizkou osoby se zkuSenosti
se zavislosti na navykovych latkach.

Podporu téchto skupin je mozno systémové rozdélit
do dvou skupin:

* Podpora systémova

* Podpora v ramci platné aktivni politiky
zaméstnanosti statu.

U systémové podpory maji skupiny stabilni financni
podporu, kterd je legislativné sttednédobé ukotvena.

V soucasné dobé se jedna o dvé skupiny
znevyhodnénych skupin. O zdravotné postizené lidi a
vézné ve vykonu trestu. Pro tyto skupiny, jsou jasné
definovany pravidelné benefity z vefejnych zdroji, na
které maji zaméstnavatelé narok, pokud dle platnych
podminek zaméstnavaji tyto skupiny.

Ostatni vySe uvedené skupiny jsou
podporovany dle potieby v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti statu. Podpory jsou ale kratkodobé a
nesystémové. Jsou vazany na konkrétni oblasti a vysi
nezamestnanosti.

Nové chystany Zakon o socidlnim podnikdni by m¢l
piinést systémovou podporu i dal§im znevyhodnénym
skupinam, coz jist¢ zvysi jejich atraktivitu pro
zam¢stnavatele. Jaké jsou tedy benefity zdravotné
postizenych lidi a véznd ve vykonu trestu? Osoby se
zdravotnim postizenim (déle jen ,, ZP*) maji pravo,
dle platné svétové i Ceské legislativy na zvySenou
ochranu na trhu prace, konkrétné pii piipravé na
povolani a v oblasti pracovnich vztahti a zdravi pfi
praci. Osobami se ZP jsou fyzické osoby, které jsou
organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi:

a) ve tietim stupni (dale jen "osoby s t€Z8im
zdravotnim postizenim")

b) v prvnim nebo druhém stupni.

C) za osoby se ZP se také povazuji i fyzické osoby,
které byly organem socialniho zabezpeceni
posouzeny, ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu
12 mésicti ode dne tohoto posouzeni.

Zakon ¢.155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi
definuje osobu jako invalidni, pokud z divodu
dlouhodob¢ neptiznivého zdravotniho stavu poklesla
jeji pracovni schopnost nejméné o 35%. Zavaznost
invalidity je pak déle rozdélena:

* na prvni stupenl (ztrata pracovni schopnosti o 35
az 49%),

* druhy stupent (ztrata pracovni schopnosti o 50 az
69%)

a

* tieti stupen (ztrata pracovni schopnosti nejméné o
70%).

Pracovni schopnosti se rozumi schopnost
jedince vykonavat vydele¢nou c¢innost odpovidajici
jeho télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem,
s pfihlédnutim k dosaZzenému vzdélani, zkuSenostem a
znalostem a pfedchozim vydélecnym ¢innostem.

Poklesem pracovni schopnosti se pak rozumi
rozdil mezi télesnymi, smyslovymi a duSevnimi
schopnostmi jedince pied a po vzniku dlouhodobé
neptiznivého stavu.




&

Chranéna pracovni mista (CHPM)

Chranéné pracovni misto (CHPM) je pracovni misto,
které zfizuje zaméstnavatel pro osoby se ZP. Ziizeni
CHPM probiha na zakladé dohody s pfislusSnym
Utadem prace, ktery poskytuje zaméstnavateli

prispévek na zfizeni. Ufad prace uzavira dohody o
ziizeni CHPM také pifimo s osobou se ZP v piipade,
ze se rozhodne podnikat jako osoba samostatné
vydélecné ¢innd. Toto misto je zfizovano na dobu tii
let, poté je mozné opétovné vymezeni. Po celou dobu
je nezbytné, aby CHPM bylo obsazeno osobou se ZP.

Ptispévek na zfizeni pracovniho mista se poskytuje za
podminky, ze zaméstnavatel dolozi potvrzenimi, ktera
nejsou stars$i nez 30 dnil, Ze nema v evidenci dani u
organd Finanéni spravy Ceské republiky ani organti
Celni spravy Ceské republiky evidovan nedoplatek, s
vyjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno
poseckani jeho thrady nebo rozlozeni jeho thrady na
splatky a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim
splatek. Ptispévek na zfizeni CHPM pro osobu se ZP
muze Cinit maximalné osmindsobek a pro osobu s
téz$im zdravotnim  postiZenim maximalné
dvanactindsobek primémé mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho
kalendéiniho roku.

Ztizuje-li zaméstnavatel na zékladé jedné dohody s
Utadem prace 10 a vice CHPM muize piispévek na
ziizeni jednoho CHPM pro osobu se ZP ¢init
maximaln¢ desetinasobek a pro osobu s t&ZSim
zdravotnim postizenim maximalné Ctrnactinasobek
vyse uvedené primérné mzdy.

V roce 2015 maximalni vySe tohoto ptispévku mohla
Cinit 8 x 25 903,- K&, tedy 207 224,- K¢, resp. 12 x 25
903,- K¢, tedy 310 836,- K¢ v pripadé¢ zaméstnani
osoby s t&z§im zdravotnim postizenim.

I dnes se jesté pouziva termin Chranénd pracovni
dilna. Chranéna pracovni dilna dfive oznacovala
pracoviSté zaméstnavatele, ktery zaméstnaval osoby

se ZP v primérmém rocnim piepocteném poctu
zaméstnancl nejméné 60%. CHPD byla do 31. 12.
2011 vymezovéana prostiednictvim dohody mezi
Utadem prace a zaméstnavatelem, novela Gi¢inna od 1.
ledna 2012 tento pravni pojem zrusila.
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Prispévek na podporu zameéstnavani
osob se ZP na CHPM

Piispévek na podporu zaméstnavani osob se ZP je
poskytovan fyzickym nebo pravnickym osobam, které
zaméstnavaji vice jak 50% osob se ZP z celkového

poctu vSech zaméstnancti (dale jen ,,zakladni
podminka®). Do podilu 50% zaméstnanci se ZP se
kazda osoba TZP zapocitava tiikrat.

Druhou podminkou je, aby osoby se ZP byly
zaméestnavany na vymezenych CHPM na castecny ¢i
plny pracovni tvazek. V aktudlnim znéni zakona
pfispévek  hradi cCaste¢né ndklady skutecné
vynaloZenych finan¢nich prostfedki na mzdy, platy a
dal3i naklady. P¥islusnou krajskou pobockou Utadu
prace pro poskytovani ptispévku je krajskd pobocka
Utadu prace, v jejimZ obvodu ma sidlo zaméstnavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma
bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Vyse prispévku ¢ini 75% nakladi v maximalni vysi
8800 K¢ za mésic, vCetné pojistného na socialni
zabezpeceni a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl ze
zakladu pojistného tohoto zaméstnance. Ptispévek je
vyplacen zpétné za jednotliva Ctvrtleti. Zamé&stnavatel
si musi podat pisemnou i elektronickou zadost na
krajskou pobocku Utadu prace nejpozdgji do konce
kalendainiho meésice, ktery nasleduje po uplynuti
pfislusného kalendainiho cCtvrtleti. K Zadosti je
potiebné dolozit:

a) celkovy prumérny piepoéteny pocet vSech
zameéstnancl, zaméstnanct, ktetfi jsou osobami se
ZP, a zamé&stnancu, ktefi jsou osobami s t€ZSim
zdravotnim postiZzenim,

b) jmenny seznam zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
ZP, a zaméstnancu, ktefi jsou osobami s téz$im

zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného disla,
data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kodu
zdravotni pojiStovny, vynalozenych prostiedkii na
mzdy nebo platy, v€etné odvedeného pojistného na
socialni zabezpeceni a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, a
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C) potvrzeni o zdravotnim postizeni zaméstnancu
vydané Okresni spravou socialniho zabezpeceni.

V piipadé, ze o ptispévek zazada vice zaméstnavateld,
pfispévek pobira pouze zaméstnavatel, u které¢ho
vznikl pracovni pomér nejdiive. Prispévek neni
poskytovan v situaci, kdy

a) urad prace vyplaci na dané¢ho zaméstnance jiny
prispévek, ktery je vypocten na zaklad¢ vyse jeho
mzdy,

b) zaméstnanec se ZP pobira starobni diichod, nebo

c¢) zaméstnanec nesouhlasi s kontrolou v misté vykonu
jeho préace.

Zaméstnavatel, ktery na zakladé vymezenych CHPM
z4da o prispévek na podporu zaméstnavani osob se
ZP, mé ode dne vymezeni CHPM moZnost spole¢n¢ s
timto ptispévkem zazadat o ptispévek, ktery odpovida
prokazanym dalsim nakladim spojenym  se
zaméstnavanim osob se ZP. Maximalni castka Cini
2 700,- K& mésiéné za kazdého zaméstnance se ZP.

Prispévek na castecnou uhradu
provoznich naklada

DalSim piispévkem je ptfispévek na ¢astecnou thradu
provoznich néakladli spojenych s provozovanim
chranéného pracovniho mista, a to az do vyse 48 000,-
K¢ ro¢né. Provadéci piedpis MPSV obsahuje
charakteristiku chranéného mista a druhy provoznich
nakladi, které mohou byt v ramci tohoto ptispévku
proplaceny.

V zadosti se rozlisuji jednotlivé druhy nakladu:

a) piispévek na zvysené spravni naklady spojené se
zaméstnavanim osob se ZP je vyplacen ve vysi 4
% prumémé mesicni mzdy v narodnim
hospodaftstvi (v roce 2014 odpovida castce 984,88
K¢)

b) naklady spojené se zaméstndvanim osob, jejichz
pracovni naplni je asistovat osobdm se ZP pii
vykonu jejich prace

c¢) ndklady na dopravu zaméstnancti. Jedna se o externi

dopravu, thradu pohonnych hmot, mytného,
cestovnich nahrad, zékonného a havarijniho
pojisténi.

d) naklady na pofizeni pocitacového programového
vybaveni, pomocnych technologickych zafizeni,
komunikac¢nich a orienta¢nich pomiicek

e¢) naklady na ptestavbu provozovny Vyjma spravnich
nakladi je nutné veskeré ndaklady dolozit a
konzultovat s Ufadem prace.

Prispévek se poskytuje za podminky, Ze
zaméstnavatel dolozi potvrzenimi, kterd nejsou stars$i
nez 30 dnil, ze nemd v evidenci dani u organti Finan¢ni
spravy Ceské republiky ani organa Celni spravy
Ceské republiky evidovan nedoplatek, s vyjimkou
nedoplatku, u kterého je povoleno poseckani jeho
uhrady nebo rozlozeni jeho uhrady na splatky a
zameéstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek.

K Zadosti o pfispévek na castecnou thradu provoznich
nakladiit CHPM je nutné piilozit doklad o ztizeni G¢tu
u penézniho Ustavu a potvrzeni o splnéni podminky.
Pokud zaméstnavatel ned4d souhlas k tomu, aby si
tidaje o splnéni podminky zjistil Ufad prace sam a
pokud za timto tcelem nezprosti piislusny financni
nebo celni Gfad mlenlivosti vigi Utadu prace. Utad
prace miize pozadovat piedlozeni 1 jinych dokladd,
pokud jsou pottebné k posouzeni zadosti.

Dal§im  zvyhodnénim  zaméstnavatelti,  ktefi
zaméstnavaji zdravotné postizené, jsou danové tlevy.

Sleva na dani z ptijmu pravnickych a fyzickych osob

Zamg¢stnavatelé osob se ZP maji narok na slevu na
dani z pfijmu za zdanovaci obdobi, ve kterém podavaji
dafiové pfiznani:

* U zaméstnanci se stupném zdravotniho
postizeni OZP je danl snizena o 18 000,- K¢ za
kazdého zaméstnance ro¢né.

* U zaméstnanci se stupném zdravotniho
postizeni TZP je daii snizena o 60 000,- K¢ za
kazdého zaméstnance.

Zaméstnavatelé¢ spliujici zdkladni podminku maji
narok na snizeni dan¢ z piijmu o polovinu dané.

Castky za pfepoctené zaméstnance jsou urovany s
ohledem na velikost pracovnich tvazkd.
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Druhou skupinou s jasné definovanymi
benefity pro podnikatele jsou vézni ve
vykonu trestu.

Vseobecné je zdjem, aby maximum veéziii ve vykonu
trestu pracovalo. A to z ekonomickych a socialnich
divodu. Tyto zékladni divody jsou nasledujici:

* Zameéstnavani vézint pomaha jejich navratu do
spole¢nosti.

* Préce véziil napoméha snizeni jejich recidivy.

* Pracujici v€zni mohou platit naklady vykonu
trestu ze svého vydélku.

* Pracujici vézni mohou hradit Skody zptisobené
trestnou ¢innosti.

* Préce vytvafi a udrzuje pozitivni navyky.

Zakladni formy zaméstnavani vézni jsou nasledujici:

* ve vnitinim provozu véznice napt. uklid,
kuchyng, udrzba, dilna, autodilna;

* v provoznich stiediscich hospodarské cinnosti
véznice napf. prani pradla, kovovyroba,
tiskafstvi, stavebni ¢innost;

* ve vlastni vyrobé napf. vyroba nabytku,
zémecnické prace a kovovyroba;

* prace pro cizi subjekty

Prace pro cizi subjekty mize probihat:

* na pracovistich uvnitt véznic

* nebo pracoviStich mimo véznice napf.
kovovyroba, likvidace odpadii, kompletace
propagacnich materidlti, kompletace elektro
vyrobkd, baleni vyrobki, sklarskd a bizuterni
vyroba, vyroba palet, vyroba nabytku, prani
préadla, dalsi jednoduché délnické prace.

V piipadé prace pro soukromé subjekty vézenska
sluzba tesi dal$i smluvni ujednani s potencionalnimi
zamé&stnavateli. A sice:

*  Odpovédnost za Skodu zplisobenou pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani.
» Zajisténi stravovani odsouzenych po dobu

vykonu préce.

* Zajisténi prepravy do mista vykonu prace
(nachazi-li se mimo véznici) veetné predani a
ptevzeti odsouzenych.

» Zajisténi ostrahy véznl v pfipad¢ prace mimo
véznici. V ptfipad¢ zaméstnavani v prostorach
véznice smlouva obsahuje dohodu o podminkach
a pravidlech pohybu osob a materidlu v objektu
véznice.

*  Odménu vézna (v€etné povinnych odvodii na
socialni a zdravotni pojisténi) stanovuje a pocita
véznice na zakladé podkladii o odpracovanych
hodinach. Za odvedenou praci véziii Vézenska
sprava  mésién€¢  vystavuje  zameéstnavateli
fakturu.

* 'V piipad¢ prondjmu prostor k vyrobni ¢innosti
ve véznici smlouva obsahuje ustanoveni o
najjemném za prondjem objektu/Casti objektu k
podnikatelské c¢innosti a zpusob preuctovani
energii souvisejicich s pronajatym prostorem.

Odmeénovani odsouzenych

Mzdové naklady jsou ptesné definovany, coz je velmi
vyhodné pro zaméstnavatele. Vysi odmény stanovi
odsouzenému véznice v zavislosti na mnozstvi a
kvalit¢ odvedené prace. V pracovni odmeéné
odsouzeného zatazeného do zaméstnani ve vykonu
trestu odnéti svobody (déle jen "odmeéna") je zahrnuta
zakladni slozky odmény, odména za praci piescas,
rizikové piiplatky a ohodnoceni pracovniho vykonu.

Vyse zékladni slozky pro 40 hodinovou tydenni
pracovni dobu:

Skupina - Potiebna kvalifikace - Mési¢ni odména
. Neni pottebna odborna kvalifikace - 4.500 K¢

Il. Vyuceni v oboru nebo jind odborna kvalifikace

- 6.750 K¢
I1. Jednda se o samostatny vykon zvlasté
naroénych  a  specializovanych  praci

vyzadujicich zpravidla vyssi nez uplné stiedni
vzdélani nebo vyssi neZ uplné sttedni odborné
vzdélani - 9.000 K¢

I dals$i podminky jsou jasn¢ definovany:

* Neplni-li odsouzeny zavinéné ulozené pracovni
ukoly, véznice mu pfiznanou zékladni slozku

odmény za tuto dobu umérné snizi; pokud je
odsouzeny zaméstnan u jiného subjektu, mize
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mu véznice takto snizit zdkladni slozZku odmény
na zaklad¢ navrhu tohoto subjektu.

* Za vyssi pracovni vykon v pozadované kvalité
nebo za fizeni urcitého svéfeného useku prace
nebo osob Ize odsouzenému piiznat ohodnoceni
az do vyse 50%.

* Za kazdou odpracovanou hodinu prace prescas
piislusi odsouzenému c¢ast zékladni slozky
odmény a ohodnoceni pracovniho vykonu
pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace
pfescas v kalendainim mésici, ve kterém
odsouzeny praci piescas konal plus pfiplatek ve
vySi 25% castky zakladni slozky odmeény
pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace
prescas, a jde-li o praci pfesCas ve dnech
nepietrzitého odpocinku odsouzeného, ve vysi
50% této castky.

* Za kazdou odpracovanou hodinu ve svatek
ptislusi odsouzenému ptiplatek ve vysi 100%
castky zékladni slozky odmény pftipadajici na
jednu hodinu prace bez prace presCas Vv
kalendarnim mésici, ve kterém odsouzeny praci
ve svatek konal.

e V opraxi toto pfedstavuje v 1. skupiné
fakturovanou castku 45 K¢ véetné vSech odvodl
(socialni a zdravotni pojiSténi) za odpracovanou
hodinu.

ZvySe uveden¢ho je jasné wvidét, zZe pro
zam¢stnavatele jsou jasné definovany benefity, se
kterymi muze pti zaméstnavani té€chto skupin ve svém
finan¢nim a ndkladovém planovani kalkulovat. Proto
je také o zaméstnavani obou skupin pomémné velky
zajem.

Pokud je tedy mySleno véazné zaclenovani
znevyhodnénych skupin do spolecnosti, mély by byt
vytvafeny dlouhodobé nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti a to 1 na Ukor pasivni politiky
zaméstnanosti.

¢3 Minimalni mzda

Ing. Eva Juhova

Vétsina lidi, pokud se nejedna o
odborniky na mzdovou agendu,
vnima4, ze v Ceské republice existuje
minimalni plat zdkonem stanoveny,
ktery musi zaméstnanec obdrzet,
pokud je v fadném zaméstnaneckém poméru. VétSina
také vi, Ze se v souc¢asné dobé jedna o castku 9 900,-
K¢ mésicné pii odpracovani celého stanoveného
fondu mési¢ni pracovni doby a Ze probiha debata o
navyseni této minimalni mzdy na 11 000,- K¢ za
mésic.

Malokdo uz ale vi, ze v Ceské republice existuje i
zdkonem zaruceny institut zaru¢ené mzdy, coZ ovSem
zcela méni situaci zaméstnavatele. Neni tedy pravdivé
tvrzeni, Ze zaméstnavatel mulze poskytovat
pracovnikiim minimalni mzdu za vykon vSech funkci.

Je jasné, ze spolecnosti, které zaméstnavaji zkuSené
mzdové ucetni, tyto védomosti maji. Malé podniky a
hlavné nové vznikajici socialni podniky tyto znalosti
nemaji. To mize mit ovSem fatalni dopad na jejich
fungovani, pokud pouzivaji minimalni mzdu a ufady
jim pak vyméii doplatky znedodrZzovani Natizeni
vlady ze dne 6. 12. 2006. Stejné fatdlni mohou byt 1
nasledky pfi tvorbé podnikatelskych zaméra v oblasti
mzdovych nékladl, pokud nejsou akceptovany
zarucené mzdy.

Podivejme se tedy na zékladni parametry Nafizeni
vlady ze dne 6. 12. 2006, ¢. 567. Jedna se o natizeni o

minimalni mzdé, o nejniZSich wrovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi.

Vlada tedy nafidila zakladni sazbu minimalni mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 58,70
K¢ za hodinu nebo 9 900 K¢ za mésic.

Nejniz$i Uroven zarucené mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci,
zatazenych do 8 skupin, a ta €ini:

Jedna se o rozdéleni na osm platovych skupin, které
zahrnuji prace v jednotlivych platovych tfidach:
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Skupina NejniZsi aroven v K¢ za
praci zarucené mzdy Vv meésic
K¢ za hodinu
1. 58,70 9900
2. 64,80 10900
3. 71,60 12100
4. 79,00 13300
5. 87,20 14700
6. 96,30 16200
1. 106,30 17900
8. 117,40 19800

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové
tiide,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové
tiide,

) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové
tiide,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové
tiide,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové
tiide,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové
tiide,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové
tiide a

h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové
tiide.

Pro tplnost jesté uvadime i obecné charakteristiky
téchto skupin:

1. skupina praci

Jednotlivé pracovni tkony stejného druhu s pfedméty
(prvky) tvorici jednoduchy celek konané podle
ptesného zadani a s pfesné¢ vymezenymi vystupy a s
rAmcovymi  ndvaznostmi na dal§i  procesy.
Manipulacni prace s jednotlivymi piedméty,
jednoduchymi pomuickami a ndstroji bez vazeb na
dal§i procesy a ¢innosti véetné praci s pifipadnym
jednostrannym zatiZenim drobnych svalovych skupin,
v ptfipadném vnuceném pracovnim rytmu, pii mirné
zhorSenych pracovnich podminkéch a s ptipadnym

rizikem pracovniho trazu.
2. skupina praci

Stejnorodé prace s ramcovym zaddnim a s pfesné
vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti volby jiného
postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy
(déle jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky
a sestavami n¢€kolika jednotlivych prvki (pfedméth) s
logickym (ucelovym) uspoiadanim s dil¢imi vazbami
na jiné celky (sestavy). Prace predpokladajici
jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé a
jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné
zvysené psychické naroky spojené se samostatnym
feSenim skupiny stejnorodych casové ustilenych
pracovnich operaci podle danych postupt.

3. skupina praci

Riznorod¢, rdmcové vymezené prace se zadanim
podle obvyklych postupil, se stanovenymi vystupy,
postupy a vazbami na dal$i procesy (dale jen "odborné
prace"). Prace s ucelenymi systémy slozenymi z
mnoha prvki s dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich
systémi. Koordinace praci v proménlivych skupinéch.
Usmérnovani jednoduchych rutinnich a
manipulacnich praci a procest v proménlivych

skupinach, tymech a jinych nestalych organizacnich
celcich a bez podfizenosti skupiny zaméstnanct
spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit
vlastnimi silami a v kratké dobé.

Zvysené  psychické naroky  vyplyvajici  ze
samostatného feSeni ukol s riznorodymi konkrétnimi
jevy a procesy a s naroky na predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a
operativnost. Zna¢nd smyslova naro¢nost. Znacna
zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztiZzenych
pracovnich podminkach.

4. skupina praci

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi
systémy s ptipadnym ¢lenénim na dil¢i subsystémy a
s vazbami na dalSi systémy. ZajiStovani SirSiho
souboru odbornych praci s rdmcové stanovenymi
vstupy a zpusobem vykondvani a vymezenymi
vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich
procesu (dale jen "odborné specializované prace").
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Usmérnovani a koordinace jednoduchych odbornych
praci. Prace v ramci komplexnich systémit s vnitinim
¢lenénim na ucelené subsystémy s uzkymi vazbami na
dalsi systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec
organizace.

Psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feseni
ukold, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrétni a
abstraktni jevy a procesy ruznorodého charakteru.
Naroky na aplikacni schopnosti a pfizplsobivost
riznym podminkam, na logické mysleni a urcitou
predstavivost. Vysoka naro¢nost na identifikaci velmi
malych detailii, znakli nebo jinych zrakové dilezitych
informaci a zvySené naroky na vestibularni aparat.
Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v
extrémnich pracovnich podminkéch.

5. skupina praci

Odborné specializované prace, ve kterych je
predmétem komplexni samostatny systém slozeny z
n¢kolika dalSich sourodych celkli nebo nejslozité;si
samostatné celky. Koordinace a usmérfiovani
odbornych praci. Zajistovani komplexu cinnosti S
obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi
vystupy, znacnou variantnosti zplsobu feSeni a
postupll a specifickymi vazbami na Siroky okruh
procesti (dale jen "systémové prace"). Pfedmétem
prace je komplexni systém slozeny ze samostatnych

riznorodych systémi se zisadnimi urcujicimi
vnitinimi  a  vn&j§imi  vazbami. Koordinace a

usmériovani odbornych specializovanych praci.

Zvysena psychicka ndmaha vyplyvajici ze
samostatného feSeni soustavy ukolii, kde jsou vice
zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na
poznavani, chapani a interpretaci jevll a procesu.
Vysoké ndaroky na pamét, flexibilitu, schopnosti
analyzy, syntézy a obecného srovnavani. Vysoké
naroky na vestibularni aparat. Mimotfadnd zatéz
nervove soustavy.

6. skupina praci

Systémové prace, jejichz predmétem cinnosti jsou
dil¢i obory ¢innosti se Sirokou plisobnosti. Komplex
systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy,
ramcové  stanovenymi  vystupy a  predem
nespecifikovanymi zplisoby a postupy se Sirokymi

vazbami na dal§i procesy (dale jen "systémové
specializované prace"), kde jsou pfedmétem obory
¢innosti slozené ze systému s rozsahlymi vnéjSimi a
vnitfnimi vazbami.

S vykonem praci je spojena znacna psychickd ndmaha
vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich procest a
vyssiho stupné abstraktniho mysleni, predstavivosti,
generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riznych
kritérii.

7. skupina praci

Systémové specializované prace, jejichz predmétem
¢innosti je soubor obori nebo obor s rozsahlou vnitini
strukturou a  vnéj§imi  vazbami. Komplexni
koordinace a usmérnovani systémovych praci.
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpiisoby feseni
a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tvlir¢i rozvojova a
koncep¢ni Cinnost a systémova koordinace (dale jen
"tvaréi systémové prace"). Pfedmétem je soubor
oboril nebo obor s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s
cetnymi vazbami na dal§i obory a s piisobnosti a
dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn
jinak néaro¢nych oborl. Koordinace a usmérnovani
systémovych specializovanych praci. Objevovani
novych postupit a zplsobli a hleddni feSeni
netradi¢énim zplsobem. Pienos a aplikace metod a
zpusobu z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v
ramci znacné¢ kombinovatelnych spiSe abstraktnich a
riznorodych jevii a procesit z riznych odvétvi a
obort.

Vysokd psychickd namaha vyplyvajici z vysokych
narokll na tvir¢i mysleni.

8. skupina praci

Tvarci systémoveé prace, kdy predmétem je odvétvi
jako soubor vzajemné provazanych obori nebo
nejnaroénéjsi obory zasadniho vyznamu. Cinnosti s
nespecifikovanymi vstupy, zplisobem feseni i vystupy
s moznymi vazbami na celé spektrum dalSich ¢innosti,
kde jsou pifedmétem jednotlivé védni obory a
discipliny a jiné nejSirsi a nejnarocnéjsi systémy.

Velmi vysokd psychickd nadmaha vyplyvajici z
vysokych narokil na tvaréi mySleni ve vysoce
abstraktni roviné pii zna¢né variabilité a




&

kombinovatelnosti procesit a jevii a na schopnosti

souvislostech.

ZavereCné shrnuti je jasné. Zaméstnavatel v Ceské
republice nemtize pracovat s institutem minimalni

mzdy, pokud pracovnici nevykonavaji opravdu
vysoce nekvalifikovanou praci. Pravdou tedy je, ze se
zvySujici se kvalifikaci a funkCnim zafazeni se
v Ceské republice zdvazné pravné vymahatelna
mzdové naklady na pracovnika pro podnikatele
pohybuji v rozmezi 9 300,- K¢ az 19 800,- K¢.

©) Prenos dobrych praxi a inspirace v zahranici

Ing. Milan Venclik, MBA

Po roce 1989 se uvolnili hranice a cesti lidé a
odbornici vyrazili do svéta. Je jisté, Ze za dobu v niz
jsme byli izolovéni od okolniho svéta, se ve svéte
mnoh¢é zmeénilo a délalo se a d€la jinak. Problém se
slovem jinak je, ze ne vzdy to znamen4, Ze zahranicni
jinak je lepsi a efektivnéjsi pro nase podminky.

Timto tvrzenim, vibec nezpochybiuji, nutnost
porovnavat, posuzovat a piebirat dobré napady a
efektivni projekty. Naopak ale pouze upozoriiuji na
skute¢nost, ze fungovani projektu u sousedi viibec
nemusi znamenat, fungovani stejného projektu u nés.
Fungovéani projektu musi byt zasazeno také do
podminek daného tUzemi, socidlniho prostiedi,
socialni politiky, tradice a nastaveni fungovani statu.

Muzeme tedy fici, ze zvIasté u socialnich projekti je
velmi tézké prebirat zkuSenosti ze zahranici, pokud
nezname do detailu v§echny podminky a vazby, které
pusobi v daném Uzemi. To znamena minimalné
V nasledujicim rozsahu:

- Dislokacni

- Technické

- Ekonomické

- Socialné strukturni

- Kulturné narodnostni

Toto své tvrzeni opirdm o své dnes jiz dvacetileté
zkuSenosti v oblasti vytvafeni funkéni infrastruktury
pro rozvoj védy, vyzkumu a inovaci v Ceské
republice. Za tu dobu jsem vidél v zahrani¢i mnoho
modelti, kter¢ vdanych podminkiach vyborné
fungovaly, ale v Ceské republice byly neuplatnitelné.
Uvedu trivialni ptiklad pro kazdého:

10

Jisté se v§ichni shodneme, auto Skoda Superb je dobré
auto. V Ceské republice s rozvinutou silniéni siti, se
snim premistime bez vétSich probléml na témér
kazdé misto. Z pohledu dobré praxe, by celkem
logicky mohl eskymacky expert povazovat, za
vyborny napad pouzit na piepravu v Gronsku a nebo
na Kanadském severu auto Skoda Superb. Jedna se
potfad o dobré auto, ale v téchto oblastech by se s nim
majitel jisté po vétsin€ roku neptemistil nikam.

Rikate si, Ze je to pfirovnani pfitazené za vlasy?

Tak uvedu tedy konkrétni ptipad v opét v oblasti
dopravy. Znaji jej do detailu vSichni lidé, ktefi denné
cestuji z Brna do Blanska anebo na Svitavy. Jedna se
o kruhové objezdy. Mnozi dopravni inovatoii se
vratili se zahrani¢i, jako propagatofi a milovnici
kruhovych objezdi. Nechci na tomto misté fikat, Ze na
nekterych mistech neplni funkci a nemaji vyhody. Ale
ten zékladni problém je pravé v tom, na nékterych
mistech. V dobé& dopravni $picky maximalné vytizena
ktizovatka u Lipavky, Brno-Blansko-Svitavy byla
inovaén¢ nahrazena kruhovym objezdem. A rdzem se
cekaci doba v dob&é ranni a odpoledni Spicky
Z Sestinasobila.  Po  dal§i  inovaci, navratu
K upravenému kiizeni se situace vratila do normalu.

Tento piiklad popisuje jevy vice méné technické,
které se daji dopfedu velmi dobfe predikovat, a presto
se Vv praxi d&ji. Je také ale pravda, Ze tyto skute¢nosti
se vétSinou odehravaji v oblastech, kde je pracovano
s vefejnymi penczi a tudiz jak se fikd, z ciziho krev
netece.

Ucelem tohoto &lanku je snaha diirazné upozornit na
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zékladni praktickou skutecnost, Ze je sice nesmysIné
vymyslet uz vymyslené, ale na druhé stran¢ je stejné
nesmyslné pirebirat, kazdou slepou uli¢ku, kterou

vymysleli v zahrani¢i. A po hfichu je tieba fici,
ze Ceska natura rada povazuje vSe u sousedil za lepsi
nez to domaci.

¢J Inkubator socialnich podnikt v Brné — Maloméricich

slavi treti narozeniny

Ing. Marek Juha

Pro skolaky je 1. zafi dulezité datum,
protoze jim zafina novy Skolni rok.
Také pro firmy PRADAKOS s.r.o. a
SIMEVA sr.o0. je tento termin
dialezity. 1. zati 2013 se rozhodly
realizovat spolecny projekt na vytvoreni inkubatoru
pro vznik a podporu socidlnich podnikl s pracovnim
nazvem ,,Inkubator socidlnich podnikl Jarni.

Spole¢nost PRADAKOS s.r.0. vznikla jako socialni
podnik, poskytovatel komplexniho firemniho
poradenstvi. Jeji sluzby byly rozdéleny do Ctyr
zakladnich Casti. A sice vznik a provoz spolecnosti,
vedeni ucetnictvi, daniové poradenstvi, management a
dalsi souvisejici ¢innost.

Mimo zaméfeni na komercni spolecnosti, se jeji
¢innost specializovala 1 na neziskové organizace.
Nabizela jim zaloZeni neziskové organizace, vcetné
nalezeni vhodného typu neziskové organizace presné
dle potieb a pfani zdkaznika. Diky dal§im smluvnim
vztahim byla spole¢nost schopna v objektu svého
pusobeni poskytnout novym spole¢nostem sidlo,
kancelare, vedeni ucetnictvi a dannového poradenstvi a
dalsi sluzby.

O nékolik meésici pozd€ji vznikla diky cinnosti
PRADAKOSu s.r.0. a rozsifeni pisobnosti do vetsi
Sife spolecnost SIMEVA s.r.o. Jeji Cinnosti byly
definovany nasledovne:

Zamétovala se na systémovou podporu vytvareni
pracovnich mist pro spoluobc¢any, kteti trpi duSevni
nemoci schizofrenie a na dal$i vyloucené skupiny na
trhu prace, které se snazi najit moznosti uplatnéni v
ndvaznosti na svoje profesni zaméfeni a svoje
vzdélani.

Tato spolecnost vznikla z projektu financovaného z
OP LZZ s nazvem ,,Méame pro vas praci, ktery se
pfimo soustfedoval na cilovou skupinu osob s
dusevnim onemocnénim schizofrenie. Socidlni podnik

SIMEVA s.r.o. vytvaiela ve spolupraci s Ufadem
prace Jihomoravského kraje nasledujici pozice:

> spolecensky Ui¢elnd pracovni mista pro
dlouhodobé nezaméstnané

> pracovni mista pro studenty —
www.stazepromlade.cz

> pracovni mista pro absolventy v rdmeci projektu
Odborné praxe pro mladé do 30 let

> chranénd pracovni mista pro zdravotné
znevyhodnéné osoby na trhu prace

» chranénd pracovni mista pro zdravotné
hendikepované a osoby s dusevnim
onemocnénim schizofrenie na pracovnich
pozicich:

o Udrzbaf nemovitosti

o Zahradnik a péce o zelen

e Malif

e Zednik

« Uklid nemovitosti a domécnosti

Cilem ¢innosti Socialniho podniku SIMEVA s.r.o.
tedy bylo, a dodnes je:

e nabizet specializa¢ni vzdélani
e pomahat ziskat pracovni zkuSenosti

o vytvafet chranéna pracovni mista
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e vyhledavat vhodné pracovni piilezitosti.

Z vysledkli socioekonomické analyzy zaméfeni a
nastaveni ¢innosti obou spolecnosti a z analyzy trhu
voblasti nabidky a poptavky informaci o
problematice socialniho podnikani, doslo k nastaveni
strategie pro budouci rozvoj obou firem. Kromé

hlavni podnikatelské ¢innosti se spolecnosti zapojily
do procesu vyhledavani a nastavovani vhodnych
podminek pro rozvoj socialni ekonomiky. Firmy
zaCaly aplikovat Vv praxi koncepci socidlniho
skautingu.

Vyhodnotily stav rozvinuti socidlniho podnikani a
inovativnich procesi vtomto sektoru a musely
konstatovat, ze je tristni. Tim si ale také uvédomily, ze
nasly volny prostor pro systémové a inovacéni

piistupy.

Analyzy ukézaly, ze problematikou se zabyvaji
predevsim teoretikové, at’ v univerzitni oblasti anebo
ve vefejné sprave. Potvrdily, skutecnost, ze zde je
teorie Uplné odtrZzend od praxe, protoze vyse uvedeni
odbornici pokud vubec s praxi komunikovali, tak
vétSinou s neziskovymi organizacemi,

které ovSem z 95% socialni podnikani nikdy prakticky
neprovadély. Ukézaly, Ze neexistuje jasna legislativa
vymezujici zakladna definice socidlniho podnikani
v Ceské republice. A tento stav umoziuje velmi
netransparentni nastavovani podminek v soutézich a
umoziuje selektivni pfistup nékterych subjekt
k dotacim!

Spolecnosti provozujici skute¢né socialni podnikéni si
uvédomily, Ze je nezbytné nutné zaloZit zastieSujici
organizaci, kterd zastte$i cely tento proces, a vytvori
moznost efektivni komunikace s vefejnou spravou v
Ceské republice. A tak byla zalozena Komora
socialnich podnik.

Komora socidlnich podnikd si ztohoto diivodu
definovala jako jeden ze svych prioritnich ukola
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nastartovat skute¢ny socidlni skauting v dané oblasti.
Ukolem socialniho skautingu obecné je piinaset
vefejné spravé a podnikatelskym  subjektiim,
nezaujaty pohled zven¢i na zékladé praktickych
odzkousenych zkuSenosti, a pomahat piekonavat
profesni slepotu. Tedy ziskavat pii rozhodnutich
velmi rychle zpétnou vazbu z praxe! Jedno z kritérii
efektivni vefejné spravy je i sledovani snizovani
nakladl. Ptitom by se ale pfi spravném postupu mela
navysSovat u¢innost veiejné spravy. Je ovSem tfeba byt
velmi obezietny pii pfendSeni zahrani¢nich
zkuSenosti, nebot’ vétSina modelt, které jsou vazany
na konkrétni lokalni podpory, jsou nepfenosné.

Komora ihned zastfeSila nckteré aktivity, které
provadély jednotlivé socidlni podniky, véetné provozu
Inkubatoru socialnich podnikll. Svoji ¢innost rozdélila
do tfi typti pomoci:

- Pomoc jiz stavajicim socidlnim podnikiim

- Pomoc nové vznikajicim podnikim, s jasné
definovanym podnikatelskym zamérem

- Pomoc podnikatelim, ktefi chtéji socialné
podnikat, ale nemaji jasny podnikatelsky
zamer

Komunikuje s vefejnou spravou a vytvari podminky

pro transparentni vybérovd fizeni, kterd by
umoziovala  stabilni  fungovani  vznikajicich
socialnich podnikd.

Za dobu svého trvani pomohla vygenerovat
nasledujici socialni podniky:

* HLIVENKA s.r.0.

* CIBAR s.r.0.

* BEAUTY s.r.o.
A pietransformovat tyto podniky:
« Garance Brno spol. s. r.o.

* Pradelny a Cistirny Husovice s.r.0.
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Transparentnost, nastavovani kritérii a hodnoceni vybérovych rizeni v oblasti

Evropskych vyzev
Ing. Marek Juha

Komora socidlnich podniki chce byt velmi
konstruktivni vii¢i vefejné spravé. Na druhé strané je
povinna hajit zajmy svych c¢leni! Proto nemlizeme
opominout ozehavé téma vypisovani jednotlivych

vyzev a jejich hodnoceni. Za¢ind se mnozit zna¢na
nespokojenost nasich ¢lend, kteti predkladaji projekty
do jednotlivych vyzev, dlouhodobé se cinnosti
socialniho podnikdni zabyvaji a tyto projekty nejsou

uspésné. Je jisté samoziejmé, ze pokud nékdo
neuspéje pifi hodnoceni svého projektu, tak je

nespokojen. A je také samoziejmé, Zze ne vSechny
projekty jsou kvalitni a mohou byt schvaleny.

Zasadni problém ale nastdva, pokud argumenty
hodnotitelit jsou neodborné anebo dokonce odborné
neakceptovatelné. Piedstavitelé Komory socidlnich
podnikt v posledni dobé nekolik takovychto projekti
meli moznost vidét a jsou velmi znepokojeni touto
situaci.

Budou informovat odpovédné organy a celou situaci
budeme dale monitorovat. V pfiStich vydanich se
timto problémem budeme zabyvat podrobnéji.

NAKUPEM NASICH PRODUKTU POMAHATE

\ MISTA ZDRAV NE PG”S{IZENY}A SPOL

‘b‘ \ &
:

]
!
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Inzerce rliznych formatu:

Cela vnitfni strana 18 000 K¢ / Cela zadni strana 36 000 K¢

Inzerce
1/8 strany
2 000 K¢
Inzerce
1/4 strany
4500 K¢
Inzerce
1/8 strany
2 000 K¢

Inzerce
1/2 strany
9 000 K¢
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www.MPVP.cz

amame pro Vas praci!

SIMEVA

...a mame pro Vas praci!

Socialni podnik SIMEVA s.r.0.

Spoleénost SIMEVA s.r.o0. se ptihlasila jako jedna z prvnich spoleénosti k principdm socidlniho

podnikani.

Zamérujeme se na podporu vytvareni pracovnich mist pro nase spoluobcany, ktefi trpi dusevni

nemoci schizofrenie a na dalsi vyloucené skupiny na trhu prace, které se snazi najit si moznosti

uplatnéni v navaznosti na svoje profesni zaméreni a svoje vzdélani.

,

Hlavni cile:

Integracni socialni podnik — po case by méli klienti odchazet na chranéna mista,
pfipadné na otevreny trh prace.

Vytvoreni zakladni pracovnich navyku klientt, zvyseni jejich sebevédomi a $ance na
zaclenéni zpét do spolecnosti a na trh prace.

V soucasné dobé nabizime realizaci praci zejména v oblastech

uklidovych praci

spravy a udrzby budov

udrzba zahrad a zelené

celoroéni Uklid verejnych prostranstvi
malifské, zednické a natéracské prace
prodej vypéstovanych kvétin, kefl a stromk
kompletacni prace

administrativni ¢innost

manipulaéni prace

drobné manualni prace

SIMEVA s.r.o., IC: 01999605,
Jarni 50, 614 00 Brno-Malomérice
tel.: +420 515 536 433
info@simeva.cz, www.simeva.cz

Nakupem nasich praci, sluzeb a zbozi
pomahate vytvaret pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace

a ziskate narok na nahradni plnéni — pInéni zakonné povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.
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Proc jste spoluzakladala spolecnost SIMEVA s.r.o.

MUDr. Simona Venclikova:

Jako 1ékarka
(psychiatr) se denné
setkavam s lidmi, ktefi
potiebuji odbornou

pomoc. Ve své funkci
s primarky Psychiatrické

o
P

q -

&>
y

| nemocnice Brno, se jim
‘ snazim pomahat
lécbou. Pred nékolika

\ -

lety jsem se aktivné
zapojila do projektu s
nazvem ,,Mame pro vas
praci, financovaného
z OP LZZ, jehoz cilem bylo vratit do aktivniho Zivota
a  pracovniho  procesu  0soby s duSevnim
onemocnénim schizofrenie.

A M

Po ukonceni projektu se ukazalo, Ze nejen tato
stigmatizovand skupina, ale i1 dal§i skupiny lidi
s jinymi hendikepy, nemaji moznost se aktivné zapojit
do pracovnich aktivit na otevieném trhu prace. A to i
pfesto, Zze maji zdjem pracovat. Béhem dvouletého
trvani projektu jsme nasbirali obrovské mnozstvi
praktickych zkuSenosti s praci s témito skupinami.
Ukazalo se, ze mnoho hendikepovanych lidi mé zajem
o praci, ale na trhu nejsou subjekty, které by jim praci

\)vd Me -
(\?’ AU

nabidly, ve struktuie pro n¢ piijatelné. To byl divod,
pro¢ jsem se osobné zapojila do této Cinnosti a
spoluzalozila spole¢nost SIMEVA s.r.0., kterd nabizi
potfebnym skupinam spolecenské uplatnéni na trhu
prace.

Ing. Eva Juhova:

Pfi praci na projektu
,Mame pro vas praci®,
do kterého jsem méla
moznost se zapojit,
jsem pochopila, Zze
cilova skupina klientt,
ktefi ~se  projektu
zucastnili, nema
vzhledem ke svému
zdravotnimu
znevyhodnéni velkou
Sanci si po skonceni projektu najit praci na otevieném
trhu prace. Také se béhem projektu ukéazalo, Ze téchto
lidi je hodné a nabidka nami pldnovanych pracovnich
ptilezitosti je pro né velmi zajimava. VysSe uvedené
zkuSenosti a pochopeni problematiky mé vedly
k zalozeni Socialniho podniku SIMEVA s.r.o. jako
pokracovatele projektu ,,Mame pro vas praci, a také
jako nositele mySlenky zaméstndvani osob zdravotné
postizenych a znevyhodnénych na trhu préce.

www.MPVP.cz

a mame pro Vas praci!
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