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Podil nezameéstnanych na obyvatelstvu
ve véeku 15 - 64 let v ImK ke 31.10.2019

Ufad prace CR
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E} UoZ-OZP v Jihomoravskéem kraji

pocCet uchazecu celkem a poc€et uchazecu OZP
Ufad prace CR ke 31.10.2019
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E} UoZ-OZP na okrese Blansko

pocCet uchazecu celkem a poc€et uchazecu OZP
Ufad prace CR ke 31.10.2019
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E UoZ-OZP v Jihomoravském kraj

podil uchaze¢u OZP v okresech JMK
Ufad préce CR ke 31.10.2019
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E} UoZ-OZP na okrese Blansko

podil uchaze¢u OZP
Urad prace CR
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E} UoZ-OZP v Jihomoravském kraji
vyvoj poCtu uchazecu a OZP
Ufad prace CR 1999-2019

80 000

70 000

v~ N/
AV

50 000

40 000

30 000 ~—

20 000

10 000 — ~ r——

0
O P P P P P O LA PO O DI D> O LD DO
P S S LT IS SSE EEERIPIIITIIIIFS

S S S M S I S I T I S S S S S U U S M

-+=Pocet OZP -eo—Pocet UoZ celkem

www.uradprace.cz




E} UoZ-OZP na okrese Blansko
vyvoj poCtu uchazecu a OZP
Ufad prace CR 2014-2019
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UoZ-OZP v Jihomoravském kraj

vyvoj 1999-2019
Urad prace CR

Vyvoj celkového poctu uchazect a poctu a podilu UoZ-OZP
v letech 1999 - 2019
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E} Nastroje a opatreni aktivni

Grad prace R politiky zameéstnanosti

Rekvalifikace

Spolecensky ucelna pracovni mista
Verejné prospésné prace

Prispévek na podporu regionalni mobility
Podpora zameéstnavani OZP

Poradenstvi

Pracovni rehabilitace
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E Strategie realizace APZ v r. 2019

Ufad prace CR

« Cilové skupiny — dlouhodobé nezameéstnani, osoby nad 50 resp. 55
let, rodic¢e pecujici o déti do 10 let, osoby ohrozené socialnim
vylou€enim, OZP

«  SUPM vyhrazené: zaméfit se predevsim na podporu uplatnitelnosti UoZ
starsich 50 let a dlouhodobé evidovanych UoZ

* Pro umistovani dlouhodobé evidovanych a socialné znevyhodnénych
klientu prioritné vyuzivat nastroj verejné prospésné prace

 OZP - preferovat umistovani na volném trhu prace

. Nastroje VPP a SUPM vyuzivat k podpofe vytvaieni pracovnich mist
umoznujicich u osob dlouhodobé nezaméstnanych s nedostateCnou
kvalifikaci a ohrozenych socialni exkluzi ziskani novych odbornych

dovednosti a kompetenci pro dalSi uplatnéni na otevieném trhu prace, a
podpofrit tak zaClenovani socialné znevyhodnénych osob.
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E} Verejné prospesné prace
Ufad prace CR
« Casové omezené pracovni pfileZitosti spodivajici zejména v
udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych

budov a jinych Cinnosti ve prospéch obci a obecné
prospésnych spolecnosti plsobicich v socialni oblasti.

* Urcené zejména dlouhodobé evidovanym uchazecim o
zamestnani s nizsi kvalifikaci.

 Ucel: obnova nebo udrieni pracovnich navykd

e Délka dohody: max. 12 mésicu, pro UoZ evidované nad 2
roky Ize az 24 mésicu.

* Prispévek: stanoven na 15 tis./més.
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E Spolecensky ucelna pracovni mista
Ufad prace CR

Prispévek na vyhrazeni je poskytovan zaméstnavatelum, ktefri
prijmou do zameéstnani uchazece o zamestnani, kterym nelze
zajistit uplatnéni jinym zpUsobem.

Prispévek je vyplacen mésicneé a je nastaven jako procentni
sazba ze skutecné vynaloZzenych nakladl na mzdu a v dohodé
je sjednan jako soucet procentnich sazeb za kazdé
znevyhodnéni posuzované osoby.

Maximalni vyse prispévku muaze byt 15 000 K¢.

Také v rdmci RIP Zivot bez bariér: projekt uréeny uchazeédm se
zdravotnim postizenim (kombinace nastroju a opatreni)
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Rekvalifikace
Ufad prace CR

* Nastroj APZ, jehoz ukolem je prispét k odstranéni disparit na trhu prace
ve vztahu k nabidce a poptavce kvalifikované pracovni sily. Zvysuje
zaméstnatelnost osob na trhu prace.

« Zabezpetovana rekvalifikace - realizuje se na zakladé dohody mezi UP a
uchazecem nebo zajemcem o zameéstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni
na trhu prace.

e Zvolena rekvalifikace — uchazec nebo zajemce o zaméstnani si zabezpeci
rekvalifikaci sdm a UP po jejim uspésném absolvovani cenu
rekvalifikace uhradi.

e Zameéreni rekvalifikaci vzdy ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni
uchazece o zameéstnani.

www.uradprace.cz




E} Podpora zameéstnavani OZP
Ufad prace CR

§ 75 = prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim

postizenim

Prispévek se tyka zameéstnavatele, ktery zfidi pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladé pisemné dohody uzavrené s Uradem prace Ceské
republiky pracovni misto.

Prispévek lze poskytnout na misto zrizené na volném i chranéném trhu
prace.

Pracovni misto musi byt osobou se zdravotnim postizenim obsazeno po
dobu 3 let.

Vyse prispévku mulzZe cinit max. osmindsobek, pro osobu s TZP az
dvanactindsobek primérné mzdy v NH za 1. az 3. ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku.

www.uradprace.cz




E Podpora zameéstnavani OZP
Ufad prace CR

§ 76 = prispévek na uhradu provoznich nakladl vynaloZenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

Prispévek mize UP poskytnout na zakladé uzaviené dohody se
zameéstnavatelem, ktery zaméstnava v pracovnim pomeéru osobu
se zdravotnim postizenim.

Pro uplatnéni provoznich nakladu je zaméstnavatel povinen
prokazat, ze tyto naklady primo souviseji se zameéstnavanim OZP.
Maximalni rocni vyse prispévku je 48 000 Kc.
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Podpora zameéstnavani OZP
Ufad prace CR

§ 78 = chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace

Chranény trh prace je tvoren zameéstnavateli zaméstnavajicimi vice nez 50% OZP z
celkového poétu svych zaméstnanct, ktefi maji zaroven uzavienou s Ufadem prace
CR dohodu o uznani.

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace je jednorazovy
akt, ktery zajisti, ze do systému podpory chranéného trhu prace vstoupi jen takové
subjekty, které zadnym zplsobem nezneuZzivaji poskytovanou podporu.

Dohoda o uznani zaméstnavatele za zameéstnavatele na chranéném trhu prace se
uzavira se zameéstnavatelem, ktery splni zakonem o zameéstnanosti stanovené
podminky, na dobu 3 let. Pokud o uzavreni dohody po uplynuti této doby
zameéstnavatel pozada nejpozdéji do 3 meésicl po skonceni uclinnosti predchozi
dohody, uzavfe s nim Ufad prace Ceské republiky dohodu o uznani zaméstnavatele za
zameéstnavatele na chranéném trhu prace jiz na dobu neurcitou.

www.uradprace.cz




Podpora zameéstnavani OZP
Ufad prace CR

Uznat zaméstnavatele za zameéstnavatele na chranéném trhu prace (§ 78) lze za
podminky, ze:

» Zaméstnava vice nez 50% OZP z celkového poctu svych zaméstnancl

» Ke dni podani zadosti nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in podvodu v
souvislosti s poskytovanim prispévku na podporu zaméstnavani OZP

» Ke dni podani Zadosti o uzavieni dohody neni v likvidaci

» V obdobi 12 mésicl prede dnem podani Zadosti : vyplacel nejméné 80%
zaméstnancu, ktefi jsou OZP, mzdu bezhotovostné, zaméstndaval nadpolovi¢ni
vétsinu ZP zameéstnancl na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém, neuzaviral
se ZP zaméstnanci smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek téchto zameéstnancl
poskytovat zameéstnavateli penézni prostredky v rozporu s dobrymi mravy a
nebyla mu pravomocné ulozena pokuta za spravni delikt nebo prestupek na useku
zameéstnanosti nebo inspekce prace

» Dohoda mizZe byt vypovézena prestane-li zaméstnavatel splfiovat nékterou z
podminek uzavrené dohody.

www.uradprace.cz




Podpora zameéstnavani OZP
Ufad prace CR

§ 78a = prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace je
poskytovan zaméstnavatelm, se kterymi uzavfel Ufad prace dohodu o uznani. Maximalni vyse
prispévku je 12 000 K¢ na OZP a 5 000 K¢ na OZZ, pricemz k tomuto pfispévku zaméstnavateli
nalezi pausalni castka 1 000 K¢ mésicné na naklady vynaloZzené na zaméstnavani osoby se
zdravotnim postizenim v kalendarnim Ctvrtleti, za které o poskytnuti prispévku zada.
Zaméstnavatel mlze v Zadosti uplatnit ndrok na zvyseni prispévku na dalsi naklady vynalozené
na zameéstnavani OZP, napf. naklady provoznich zaméstnancl a pracovnich asistentl nebo
naklady na dopravu, nejvySe vSak o castku predstavujici rozdil mezi ¢astkou 12 000 K¢ a
prispévkem poskytnutym na mzdové naklady.

Prispévkem jsou nahrazovany skutecné vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy v mési¢ni
vysi 75 % prostiedkl skutecné vynaloZzenych na mzdy nebo platy véetné odvodU. Prispévek se
poskytuje cCtvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele. O poskytnuti nebo
neposkytnuti pfispévku vyda KrP UP CR rozhodnuti.

www.uradprace.cz




Podpora zameéstnavani OZP
Ufad prace CR

§ 81 az 84 = zaméstnavani povinného podilu osob se zdravotnim postizenim

» Povinnost pro zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru

» Povinny podil 4%

» ZpUsoby plnéni - zameéstndvanim v pracovnim poméru

- odebirdnim vyrobkl nebo sluzeb (,,nahradni plnéni“)
- odvodem do statniho rozpoctu (2,5 PMNH — 78.062,50 K¢)

> ,nahradni plnéni“ mohou poskytovat pouze zaméstnavatelé uznani Ufadem prace za
zaméstnavatele na chrdnéném trhu prace (§ 78 ZoZ — pisemna dohoda)

» ,nahradni plnéni“ za 1 prepoctenou OZP zaméstnanou v predchozim kalendarnim roce Cini
max. 28 nasobek PMNH (874.300,-K¢), do 30 dnl od zaplaceni musi byt Udaje o poskytnutém
plnéni vloZzeny do evidence vedené MPSV

» PInéni povinného podilu vcetné zpUsobu plnéni je zaméstnavatel povinen do 15. Unora
nasledujiciho roku pisemné ohlasit krajské poboéce Ufadu prace

» Odvod do statniho rozpocCtu poukazuje zaméstnavatel do 15. Unora nasledujiciho roku do
statniho rozpoctu prostfednictvim Ufadu prace

» Vymadhdani odvodu do statniho rozpoctu vykondva mistné pfislusny celni urad dle sidla
zameéstnavatele

» MPSV vede v elektronické podobé evidenci plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP

www.uradprace.cz




@ Pracovni rehabilitace

Ufad prace CR

= souvisla Cinnost zamerena na ziskani a udrzeni
vhodného zamestnani OZP, kterou na zaklade
uzavrene dohody zabezpecuji krajske pobocCky
UP CR a hradi naklady s ni spojené.

Formy: priprava k praci, poradenstuvi,
rekvalifikace, ergodiagnostické vysSetreni.

Realizace projektu ,,Rozvoj systému podpory
zamestnavani OZP na volném trhu prace*

Priorita: spoluprace se zamestnavatel
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U

Ufad prace CR

Dékuji za pozornost
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